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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование 

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Гимназия № 6» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

Программа развития опирается на принципы государственной и региональной политики в сфере 

образования, соотносится с приоритетами и стратегическими задачами, выделенными в 

государственных документах международного, федерального, регионального и муниципальных 

уровней.  

Главными основаниями для разработки Программы развития стали: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 года № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года 

(с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка»№ 124-ФЗ от 23.06.1998 г. (с 

изменениями и дополнениями); 

- Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. №996-р г. Москва «Стратегия развития 

воспитания в РФ на период до 2025 года»; 

- Национальный проект «Образование» (2019-2024гг.), паспорт проекта утверждён 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектами, протокол от 03.09.2018 № 10;  

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 №1642 «Об утверждении государственной 

программы РФ «Развитие образования» (2018-2025гг.); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 

г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)» (с изменениями и дополнениями); 

- ФГОС  НОО утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.07.2022 № 569 "О внесении 

изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 

мая 2021 г. № 286"; 

- Приказ  Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»; 

- Приказ от 22.01.2024 № 31 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных стандартов начального 

общего образования и основного общего образования»; 

- Приказ от 19.01.2024 № 171 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ 

начального общего образования, основного общего образования и среднего общего 

образования». 

- ФГОС  ООО, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.07.2022 № 568 "О внесении 

изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 

мая 2021 г. № 287"; 

- Приказ от 27.12.2023 № 1028 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных стандартов основного 

общего образования и среднего общего образования»; 

- Приказ от 01.02.2024 № 62 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ 

основного общего образования и среднего общего образования»; 

- Приказ от 19.01.2024 № 171 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ 

начального общего образования, основного общего образования и среднего общего 

образования». 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 «О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
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общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012г.№413» (Зарегистрирован 12.09.2022 № 70034); 

- Письмо Министерства просвещения РФ от 05.07.2022 № ТВ1290/03 «О направлении 

методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности в рамках реализации 

обновленных федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и 

основного общего образования» 

- Закон Оренбургской области от 6 сентября 2013 года N 1698/506-V-ОЗ  Об образовании в 

Оренбургской области (с изменениями на 30 сентября 2020 года); 

- Постановление Правительства Оренбургской области от 24.12.2018 № 842-пп «Об 

утверждении государственной программы Оренбургской области "Доступная среда"»; 

- Постановление Правительства Оренбургской области от 27.04.2020 № 333-пп  Об 

организации проектной деятельности в Оренбургской области; 

-  Постановление Правительство Оренбургской области от 29 декабря 2018 года № 921-пп «Об 

утверждении государственной программы оренбургской области "Развитие системы 

образования оренбургской области"»; 

- Соглашение № 073-2019-E10046-1 от 7.02.2019 о реализации регионального проекта 

«Современная школа»; 

- Соглашение № 073-2019-E20057-1 от 7.02.2019 о реализации регионального проекта «Успех 

каждого ребенка»; 

- Соглашение № 073-2019-E40056-1 от 06.02.2019 о реализации регионального проекта 

«Цифровая образовательная среда»; 

- Соглашение № 073-2019-E30056-1 от 06.02.2019 о реализации регионального проекта 

«Поддержка семей, имеющих детей»; 

- Соглашение № 073-2019-E50056-1 от 08.02.2019 о реализации регионального проекта 

«Учитель будущего»; 

- Соглашение № 073-2019-E60056-1 от 06.02.2019 о реализации регионального проекта 

«Молодые профессионалы»; 

- Постановление администрации города Оренбурга от 28 октября 2019 года N 3093-п «Об 

утверждении муниципальной программы "Доступное образование в городе Оренбурге"». 

- Устав МОАУ «Гимназия № 6» 

Цель  

1. Цель: создание необходимых условий для получения каждым обучающимся высокого качества 

конкурентоспособного образования, обеспечивающего его профессиональный и социальный 

успех в современном мире. 

2. Цель: создание системы интерактивного взаимодействия социума и образовательного 

пространства школы как инструмента воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

1. Повышение качества образования на всех уровнях образования, через создание развивающей 

образовательной среды гимназии как инструмента эффективного формирования мышления в 

контексте ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

2. Воспитание вместе с семьей в гимназисте деятельного патриотизма, мотивированной 

социальной вовлеченности. 

3. Формировать понятие здоровье в его различных аспектах, осознание обучающимися 

ценности здоровья, как в личном, так и общественном плане, выработать умения принимать 

самостоятельные решения, противостоять давлению среды. 

4. Создание комплексной системы по формированию духовной культуры у учащихся; 

5. .приобщение к общечеловеческим ценностям;  

6. Усовершенствование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

каждого ученика 

7. Раскрытие и реализация внутренних резервов (способности, интереса, таланта, личностные 

качества). 

8. Создание новых возможностей для профориентации и освоения обучающимися современных 

и будущих профессиональных компетенций на основе проектов программы ранней 

профориентации, инструментов чемпионатного движения «Профессионалы» с опорой на 

передовой отечественный опыт. 

9.  Создание условий для повышения квалификации работников по программам из 

федерального реестра 

10. Добиться активного участия педагогов в профессиональных конкурсах 

11. Создание условий для развития деятельности психологической службы 

12. .Обеспечение социально-психологической поддержки школьников  

13. Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса 

http://www.minobr.orb.ru/upload/medialibrary/cf8/2019_842_pp.docx
http://www.minobr.orb.ru/upload/medialibrary/cf8/2019_842_pp.docx
http://www.minobr.orb.ru/upload/medialibrary/c59/2020_333-pp.pdf
http://www.minobr.orb.ru/upload/medialibrary/c59/2020_333-pp.pdf
http://www.minobr.orb.ru/upload/medialibrary/65b/073-2019-E10046-1.pdf
http://www.minobr.orb.ru/upload/medialibrary/65b/073-2019-E10046-1.pdf
http://www.minobr.orb.ru/upload/medialibrary/773/073-2019-E20057-1.pdf
http://www.minobr.orb.ru/upload/medialibrary/773/073-2019-E20057-1.pdf
http://www.minobr.orb.ru/upload/medialibrary/d80/073-2019-E40056-1.pdf
http://www.minobr.orb.ru/upload/medialibrary/d80/073-2019-E40056-1.pdf
http://www.minobr.orb.ru/upload/medialibrary/e8f/073-2019-E30056-1.pdf
http://www.minobr.orb.ru/upload/medialibrary/e8f/073-2019-E30056-1.pdf
http://www.minobr.orb.ru/upload/medialibrary/cac/073-2019-E50056-1.pdf
http://www.minobr.orb.ru/upload/medialibrary/cac/073-2019-E50056-1.pdf
http://www.minobr.orb.ru/upload/medialibrary/cf3/073-2019-E60056-1.pdf
http://www.minobr.orb.ru/upload/medialibrary/cf3/073-2019-E60056-1.pdf


5 
 

14. Обеспечение развития цифровой образовательной среды, в том числе онлайн платформ и 

программ дополнительного образования, новых образовательных форматов и систем обучения. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

Стабильно высокие результаты внешних оценочных процедур (ЕГЭ, ВПР) как показатель 

профессионализма учителя и качества образования в гимназии. 

Наличие кабинетов для реализации новых концепций, оснащенных согласно приказу 

Министерства просвещения Российской Федерации от 3 сентября 2019 года № 465. 

Воспитание у обучающихся чувства любви к Родине; формирование гражданской 

ответственности и уважения к своей малой Родине; национального самосознания, уважение к 

культурному наследию России. 

Воспитание уважения к истории, к народной памяти, формирование жизненных идеалов 

посредством популяризации подвига советского солдата в Великой Отечественной войне. 

Способствовать развитию у обучающихся потребности в здоровом образе жизни, формировать 

потребность в движении у школьников для нормального развития и профилактики умственного 

утомления.    

Выявление одаренности и развитие способностей у обучающихся, мотивирование на участие в 

олимпиадном и конкурсном движениях. 

Формирование у обучающихся навыков принятия решения, умение формировать внутри себя и в 

общении с людьми ситуации психологического комфорта. 

Осуществлять педагогическое сотрудничество, с целью раскрытия талантов через творчество, 

через воспитание чувств и духовное обогащение личности. 

Заключение сетевых договоров с СУЗами, ВУЗами и научно-исследовательскими 

организациями, в том числе по вопросам более широкого привлечения квалифицированных 

специалистов для научного руководства и практического участия в решении задач по 

совершенствованию профильного обучения. 

Обеспечение своевременной диагностики возникающих в процессе обучения трудностей с 

целью сохранения психического и психологического здоровья гимназистов (охват – 100% 

обучающихся). 

Доля обученных педагогов 100%. 

Не менее 15% педагогов принимают участие в профессиональных конкурсах 

Произведена замена устаревших моделей компьютеров и/или компьютеров с истекшим сроком 

эксплуатации, оснащение библиотеки мультимедийными средствами; 

Проведена апробация современных цифровых учебно-методических комплексов в области 

технологического образования, внедрение в образовательный процесс обучающих игр.  

Открытие лингафонного кабинета. 

Сведения о 

разработчиках 

Щукина Ю.В. – директор 

Аржаных О.С.-заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

Литвинова Т.А.- заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

Период 

реализации 

01.12.2024-30.11.2029 г.г. 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Первый этап (декабрь 2024 г.) – подготовительный:  

– анализ выполнения программы развития МОАУ «Гимназия № 6» за предыдущий период;  

– проблемно-ориентированный анализ самодиагностики соответствия проекту «Школа 

Минпросвещения России»;  

- подготовка необходимых локальных актов.  

Второй этап (январь,2025 г. – декабрь,2027 г.) – реализующий: 

– разработка системы мониторинга реализации программы; 

– реализация мероприятий плана действий программы; 

– реализация проектов в соответствии с направлениями программы; 

– организационное-методическое и нормативно-правовое 

сопровождение реализации программы развития; 

– осуществление системы мониторинга реализации программы, текущий анализ промежуточных 

результатов. 

Третий этап (январь,2028 г. – ноябрь,2029 г.) – обобщающий: 

– итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий; 

– анализ итоговых результатов мониторинга реализации программы; 

– обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

– определение целей, задач и направлений развития МОАУ «Гимназия № 6» на следующий 

период. 
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I этап – 

подготовительный 

(декабрь 2024 г.) 

Первый этап (декабрь 2024 г.) – подготовительный:  

– анализ выполнения программы развития МОАУ «Гимназия № 6» за предыдущий период;  

– проблемно-ориентированный анализ самодиагностики соответствия проекту «Школа 

Минпросвещения России»;  

- подготовка необходимых локальных актов.  

Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной деятельности 

гимназии- проведение родительского всеобуча (декабрь 2024 года) 

II этап – 

реализация 

(январь,2025 г. – 

декабрь, 2027 г) 

Второй этап (январь,2025 г. – декабрь,2027 г.) – реализующий: 

– разработка системы мониторинга реализации программы; 

– реализация мероприятий плана действий программы; 

– реализация проектов в соответствии с направлениями программы; 

– организационное-методическое и нормативно-правовое 

сопровождение реализации программы развития; 

– осуществление системы мониторинга реализации программы, текущий анализ промежуточных 

результатов. 

III этап – 

обобщающий 

(январь,2028 г. – 

ноябрь,2029 г) 

Третий этап (январь,2028 г. – ноябрь,2029 г.) – обобщающий: 

– итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий; 

– анализ итоговых результатов мониторинга реализации программы; 

– обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

– определение целей, задач и направлений развития МОАУ «Гимназия № 6» на следующий 

период. 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Осуществляется в пределах текущего финансирования, предусмотренного бюджетом города 

Оренбурга, и за счёт привлечения дополнительных инвестиций в развитие материально-

технической базы и инфраструктуры образования 

Контроль 

реализации 

 Контроль за выполнением Программы осуществляет администрация гимназии, Совет родителей 

и Совет обучающихся в пределах своих полномочий и в соответствии с действующим 

законодательством. Результаты Программы представляются ежегодно на заседании 

педагогического совета, на общешкольном родительском собрании, в публичном докладе 

директора гимназии и публикуются на сайте гимназии до 1 августа ежегодно. 
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2.Информационная справка о МОАУ «Гимназия № 6» 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения  

1. Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Гимназия № 6» (МОАУ 

«Гимназия № 6») 

2. Дата создания: 2002 год 

3. ИНН: 5609038176. 

4.Учредитель: Управление образования администрации города Оренбург. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

Л035-01248-56/00207524, 05.05.2015 г. 

6. Юридический (фактический адрес): 460052, г. Оренбург, ул. Просторная, 14/2 

 7. Контакты:  

телефон - 8(3532)43-10-06, 

адрес электронной почты - g6@orenschool.ru, 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - https://gimn6-orenburg-r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

. 

Сведения  

об обучающихся  

Начальная школа (1-4 классы)  – 458 обучающихся 

5-9 классы - 459 обучающихся 

10-11 классы- 61 обучающийся 

В МОАУ «Гимназия № 6» обучается 22 ребенка ОВЗ и 13 –детей со статусом «ребенок-инвалид 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

МОАУ «Гимназия № 6» не имеет в структуре филиалов, обучение ведется в одном здании 

типовой планировки. 

Структура МОАУ «МОАУ «Гимназия № 6»:  

- наблюдательный совет; 

- общее собрание трудового коллектива,  

- педагогический совет,  

- родительский совет,  

- совет обучающихся.  

Структура управления МОАУ «Гимназия № 6»: 

 - заместители директора по УВР;  

- заместитель директора по ВР; 

- заместитель директора по административно-хозяйственной работе; 

- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Реализуются образовательные программы начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, дополнительного образования детей.  

Обеспечивается углубленное изучение предметов с 5 класса, в 10-11 классах реализуется 

профильное обучение (социально –экономический, универсальный). 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Гимназия работает в две смены;  

5 дневная рабочая неделя -1-4 классы 

6 дневная рабочая неделя – 5-11 классы 

Сведения о 

работниках 

Общее количество работников – 60,   

педагогических работников-47, из них: 

количество учителей  - 41;  

количество специалистов (педагог-психолог- 1, учитель-логопед - 1, учителя-дефектологи -0, 

социальный педагог- 1, педагог-библиотекарь - 1),  

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам) - нет педагогов 

имеющих учёную степень;  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам): Отличник просвещения – 2 

педагога,  

Нагрудный знак «За верность профессии»- 1 педагог,  

Почётная грамота Министерства образования (Министерства просвещения) РФ-1 педагог,  

количество работников, имеющих государственные награды-0; 

доля работников с высшим образованием-93,75% (45 педагогов);  

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию-72,91% (35 педагогов);  

количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-

методист»- 0;  

иные особенности коллектива –выпускница гимназии работает учителем начальных классов, 

являясь молодым специалистом. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

Традиции нашей школы позволяют организовать работу как социокультурного центра. Много 

лет наша гимназия сотрудничает с МОАУДО «ЦДТ Промышленного района», МАУДО «ЦВР 

«Подросток», ГБУ Спортивная школа олимпийского резерва № 5 «Надежда», МБУДО «Дворец 

творчества детей и молодежи», Оренбургской региональной общественной организацией 

mailto:g6@orenschool.ru
https://gimn6-orenburg-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
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наличие 

социальных 

партнеров 

«Федерация чирлидинга и чир спорта», «Спортивный клуб айкидо», в кружках и секциях которых 

занимаются гимназисты и дети микрорайона. Рядом с гимназией находится военно-

патриотический клуб «Содружество».  

В рамках сетевого взаимодействия мы сотрудничаем с различными образовательными 

организациями и учреждениями культуры.  

 Регулярно организуется посещение обучающимися театра музыкальной комедии, 

драматического театра, филармонии, музеев в рамках направления воспитательной работы 

«Культурное наследие». 

В рамках профориентационной работы, профильного обучения, а также при реализации проекта 

«Пятая четверть» гимназия тесно сотрудничает с ОГУ, ОГПУ, ОрГМУ, ОГАУ, РЭУ им Г.В. 

Плеханова ОГУ, кафедрой безопасности жизнедеятельности Института наук о Земле, «Точкой 

кипения ОГУ». 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

✓ Победитель Всероссийского смотра-конкурса образовательных организаций "Школа 

года -2020"  

✓ Лауреат Всероссийского конкурса «500 лучших образовательных организаций страны—

2021»  

✓ Победитель конкурса на предоставление гранта в форме субсидии «Лучшая школа 

города Оренбурга», 2022 г.  

✓ Лауреат Всероссийского конкурса «500 лучших образовательных организаций страны—

2023»  в номинации «Лучшая инновационная образовательная организация – 2023».  

✓ Лауреат Всероссийского конкурса «500 лучших образовательных организаций страны—

2024»  в номинации «Проект по духовно-нравственному воспитанию Гражданина и Патриота 

России - 2024». 

За период с 2021 по 2024 год гимназия воспитала: 

-6 победителей и 28 призеров муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников, 

- 8 призеров регионального этапа всероссийской олимпиады школьников, из них 5 -  в 2024 году, 

-16 победителей и 36 призеров муниципального этапа Оренбургской областной олимпиады 

школьников 5-8 классов, 

- 1 победителя и 11 призеров регионального этапа Оренбургской областной олимпиады 

школьников 5-8 классов, 

- 5 призеров городской олимпиады обучающихся начальных классов, 

- 1 победителя и 4 призера городского конкурса исследовательских работ и творческих проектов 

«Дебют», 

- на региональном этапе чемпионата профессионального мастерства «Профессионалы» - 

обучающиеся гимназии завоевали 2 золотых медали, 3 серебряных медали, 2 бронзовых медали. 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

.3.1 Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение оценивания 

Б
а

л
л

ь
н

а
я

 

о
ц

е
н

к
а
 Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

Критерий «Образовательный процесс» 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности (критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации проектной 

и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся возможности 

формирования индивидуальных 

учебных планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей  и 

нескольких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 

  

3 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 

  

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными учебниками 

и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 
1 

Не актуализирован перечень 

учебников и учебных пособий 

согласно ФПУ для обеспечения 

ООП. 

• Применение электронного учета библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
• Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций). 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания 

Б
а

л
л

ь
н

а
я

 

о
ц

е
н

к
а
 Дефициты Управленческие действия/решения 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования контингента 

обучающихся. 

• Прогнозирование динамики контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана закупки учебников. 

Неэффективное распределение 

и использование финансовых 

ресурсов. 

• Разработка системы контроля использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

• Организация поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 

• Обеспечение регулярного контроля своевременногого 

оформления  заказа на обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня 

Предусмотрено 

1 

 Использование ресурсов ФГИС «Моя Школа» 

6 Углубленное изучение отдельных 

предметов 

Углубленное изучение 

одного или более 

предметов реализуется 

не менее чем в одном 

классе в трех и более 

параллелях со 2 по 9 

класс 

3 

  

Критерий «Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования» 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

1 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания 

Б
а

л
л

ь
н

а
я

 

о
ц

е
н

к
а
 Дефициты Управленческие действия/решения 

аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

1 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте 

школы) 

Да 

1 

  

10 Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые 

успехи в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль 

«За особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 

  

11 Образовательная организация не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

2 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания 

Б
а

л
л

ь
н

а
я

 

о
ц

е
н

к
а
 Дефициты Управленческие действия/решения 

двух предыдущих  

учебных годов 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты 

об основном общем образовании, 

в общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

1 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты 

о среднем общем образовании, в 

общей численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 

  

Критерий «Обеспечение удовлетворения образовательных  интересов  и потребностей обучающихся» 

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, 

в том числе курса Разговоры о 

важном (критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  

2 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 

• Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

• Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 

• Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном движении. 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания 

Б
а

л
л

ь
н

а
я

 

о
ц

е
н

к
а
 Дефициты Управленческие действия/решения 

• Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся, участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

• Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

• Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 

16 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

2 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 

• Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

• Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

• Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном движении. 
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• Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Осуществление анализа результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

• Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

• Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

• Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных программ; 

наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 
1 

  

Критерий «Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью» 

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. 

п.) 

Реализация в течение 2 

и более лет 

3 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание 

в общих ЛА на 

2 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам 

20 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично 

1 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по управлению 

образовательной организацией, 

в том числе в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

• Обеспечение реализации требований ФГОС общего 

образования к кадровому обеспечению реализации 

образовательных программ для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - модернизации методической 

деятельности в образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - организации 

адресной организационно-методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и наставничества для 

персонифицированной поддержки и сопровождения 

педагогических работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обучение на курсах повышения квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию компетентностей 

педагогических работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

• Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства 

и др.). 

• Привлечение узких специалистов из других образовательных 

организаций. 
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21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

• Разработка адаптированных основных общеобразовательных 

программ. 

• Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой функции 

по разработке образовательных 

программ в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

• Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам; 

- обучения на курсах повышения квалификации по разработке 

и реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с 

регулярно обновляемой 

информацией 

3 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам (в 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме 
2 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

• Проведение анализа обеспеченности образовательной 

организации учебниками и учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

• Осуществление своевременной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и учебно-дидактическое пособиями в 
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соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

дидактическим обеспечением 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

полном объеме для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ). 

• Осуществление контроля за своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими пособиями в полном 

объеме для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ). 

• Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

• Проведение анализа оснащенности образовательной 

организации специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

• Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

• Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 

1 
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26 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе 

посредствам организации 

инклюзивного образования (за 

три последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для трансляции 

опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

• Обеспечение совершенствования профессиональных 

компетенций и последующих действий по трансляция опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

• Организация системной деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по организационно-

методическим формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация участия педагогических 

работников во внутришкольных обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и воспитания  обучающихся с 
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ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение межшкольных 

педагогических советов, методических мероприятий; - участие 

в муниципальных/краевых/федеральных методических 

событиях. 

Магистральное направление «Здоровье» 

Критерий «Здоровьесберегающая среда» 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обучающихся 

начальных классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 

  

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 

  

30 Количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

3 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и 

ее полноценная 

реализация 

2 

  

Критерий «Создание условий для занятия физической культуры и спортом» 

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

Да 

1 
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физической культурой и спортом, 

в том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов спорта 

в ШСК 

2 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

• Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы 

и содержание воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьные спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

• Организация привлечения специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

• Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников 

на целевое обучение. 

• Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

• Обеспечение корпоративного обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом. 

• Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

• Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для использования их 

материально-технических ресурсов/помещений. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
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 Дефициты Управленческие действия/решения 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный клуб 

не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

• Организация работы по включению школьного спортивного 

клуба в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

• Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

• Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

Участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

• Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план воспитательной 

работы. 

• Организация детско-взрослой событийной общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

• Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

• Создание сообщества обучающихся и педагогических 

работников. 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
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федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

• Выявление высокомотивированных обучающихся, 

желающих участвовать в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

• Организация индивидуальной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

• Обеспечение корпоративного обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
• Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Отсутствие   

0 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

• Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план воспитательной 

работы. 

• Организация детско-взрослой событийной общности. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
• Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования 

и развития умений и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Привлечение специалистов из других организаций для 

подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование обучающихся 
• Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
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об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  

труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 

1 

  

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие 

1 

  

Магистральное направление «Творчество» 

Критерий  «Развитие талантов» 

40 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 

  

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 

  

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

1 технологический 

кружок   
1 

Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагога. 

• Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
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 Дефициты Управленческие действия/решения 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Привлечение к реализации образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

• Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года 

обучения. 

• Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 

• Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

• При планировании реализации программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и воспитания). 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 
• Обеспечить деятельность по привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов. 
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 Дефициты Управленческие действия/решения 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) для 

организации на базе общеобразовательной организации 

кружков технической и естественно-научной направленностей. 

• Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для организации работы 

кружков технологической и естественно-научной 

направленности. 

• При планировании реализации программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и воспитания). 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе по вопросам организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации, сетевого взаимодействия. 
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 Дефициты Управленческие действия/решения 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Анализ дополнительных образовательных программ на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам и 

образовательных потребностям обучающихся. 

• Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности. 

• Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по дополнительным 

общеобразовательным программ технической и естественно-

научной направленностей. 

• Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных 

способностей и талантов обучающихся к научно-техническому 

творчеству, обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание сообщества обучающихся 

и педагогических работников, активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
• Разработка программы технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 

• Разработка программы технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, реализуемой в сетевой форме 

при участии представителей работодателей и общественно-

деловых объединений, наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных заинтересованных лиц. 

• Разработка программы технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической направленности на 

базе образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у 

образовательной организации 

• Утверждение формата организации кружка технической 

направленности на базе общеобразовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с 

имеющимися у общеобразовательной организации кадровыми 

и материально-техническими ресурсами. 
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кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 

  

44 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском уровне 

3 

  

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и 

искусств, технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2 

  

Критерий «Школьные творческие объединения» 

46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

3‒4 объединения 

2 

Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности  
• Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на 

основе методических рекомендаций Минпросвещения России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы школы.  
• Обеспечение Штабом воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творческих объединений. 
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коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих 

объединений  

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реализации 

ключевых направлений 

образовательного организации. 

• Обеспечение повышения квалификации управленческой 

команды в части организации школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

• Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических условий для 

организации школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания техносферы школы, 

материально-технического обновления образовательной среды 

посредством рационального использования школьных 

пространств–зданий, помещений (классы, залы, коридоры и 

т.д.), территорий, модернизации учебных помещений;  

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для обучающихся, мест 

для занятий творчеством, самодеятельностью, осуществления 

любой другой деятельности. 
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• Организация деятельности школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 

• Привлечение специалистов из других организаций к 

созданию и функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

• Привлечение обучающихся к участию в творческих  

объединениях (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

• Информирование, привлечение родителей (законных 

представителей) к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

• Создание системы мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

47 Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 
1 

  

48 Функционирование школьного 

музея 

Функционирование 

школьного музея 
1 

  

49 Функционирование школьного 

хора 

Функционирование 

школьного хора 
1 

  

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 

  

51 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 
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52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 2 

  

Магистральное направление «Воспитание» 

Критерий «Организация воспитательной деятельности» 

53 Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 

3 

  

54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 

1 

  

55 Реализация календарного плана 

воспитательной 

работы(критический показатель) 

Да 

1 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 

Да 
1 

  

57 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 

1 

  

58 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 
2 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

• Внесение изменений в план административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

• Обеспечение разработки и внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  достижения большей 

открытости школы. 
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Родители не участвуют в 

разработке рабочей программы 

воспитания. 

• Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом воспитательной работы. 

• Включение в модуль работы с родителями рабочей 

программы воспитания мероприятий, направленных на 

вовлечение родителей в образовательную деятельность. 

• Разработка проекта, совместного с общественностью 

поселения/округа, коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации работы с 

родительским сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не предусмотрена 

деятельность представителей 

родительского сообщества. 

• Внесение изменений в план методической работы, обеспечив 

изучение содержания федеральной рабочей программы 

воспитания в части взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

• Организация деятельности в образовательной организации, в 

классах представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения. 

• Организация  деятельности представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 

организации. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя руководителя) в части организации 

взаимодействия образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

• Организация работы по регламентированным формам 

взаимодействия образовательной организации и родителей: 

функционирование родительского комитета, заседания 

попечительского совета, заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, проведение 

родительских собраний. 

• Разработка тематических родительские собранияй в классах, 

общешкольных родительских собраний по вопросам 
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воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания. 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

• Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

• Организация  родительских дней, в которые родители 

(законные представители) могут посещать уроки и внеурочные 

занятия. 

• Организация работы семейных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

• Организация проведения тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), на которых родители смогут 

получать советы по вопросам воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмен опытом. 

• Организация  родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, для обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 

• Организация участия родителей в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей). 

• Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

• Организация целевого взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
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• Организация трансляции опыта по взаимодействию 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа краеведения 

и 1 программа 

школьного туризма 

2 

Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

• Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

• Организация работы по привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, социальных и др.). 

• Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг. 

• Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части организации реализации 

программы краеведения и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов вблизи 

школы. 

• Использование возможностей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», который аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

• Использование для закупки туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской помощи. 

• Оптимизизация расходов, планирование материально-

технического оснащения, необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного туризма. 
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необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного образования. 

• Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной организации. 

• Анализ и экспертиза качества школьных программ 

краеведения и школьного туризма. 

• Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

• Организация деятельности рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и школьного туризма: - реализация 

программ урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по краеведению и школьному 

туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению 

и школьному туризму; - организация сетевого взаимодействия 

с организациями-партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в районе, крае. 

• Организация систематического административного контроля 

реализации программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

Критерий «Ученическое самоуправление, волонтерское движение» 

61 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Наличие 

1 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 
1 

  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие 
1 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 

1 

  

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Участие в проекте 

1 
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66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и 

др.) 

Наличие 

1 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Отсутствие          

0 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

• Разработка нормативной правовой документации школьного 

военно-патриотического клуба ( Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) . 

• Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба. 

• Определение приоритетных направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий. 

• Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 

• Формирование Совета школьного военно-патриотического 

клуба. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства для организации работы военного-

патриотического клуба. 

• Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на базе которой будет 

работать военно-патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование может использовать педагог в 

рамках реализации программы); - организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - отделением ДОСААФ России. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

• Оптимизация расходов, создание условий для организации в 

школе военно-патриотических клубов, планирование 

материально-технического оснащения, приобретение 
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школьного военно-

патриотического клуба. 

высокотехнологичного оборудования для организации работы 

военного-патриотического клуба. 

• Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на базе которой будет 

работать военно-патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование может использовать педагог в 

рамках реализации программы); - организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - отделением ДОСААФ России. 

Отсутствие административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями. 

• Внесение в план административного контроля мероприятия 

по контролю деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Недостаток профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

организации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитанию, классных руководителей в части 

деятельности школьных патриотических клубов. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Критерий «Сопровождение выбора профессии» 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 

1 

  

70 Определение ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

Да 

1 
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деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 

1 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 

0 

Недостаточный уровень работы 

с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.  

• Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

• Проведение системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного самоопределения 

обучающихся. 

• Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального самоопределения 

обучающихся. 

• Организация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся по определению дальнейшей образовательной 

траектории. 

• Создание системы информационного, научно-методического 

сопровождения работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 

• Организация открытия профильных предпрофессиональных 

классов при поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 
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• Актуализация требований локального нормативного акта 

(Положение об организации профильного обучения). 

• Актуализация должностных инструкций педагогических 

работников и управленческой команды с учетом положений 

профессиональных стандартов руководителя и педагогических 

работников общеобразовательных организаций. 

• Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в образовательной 

организации. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы. 

• Обеспечение административного контроля организации 

профильного обучения. 

• Организация анализа учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

• Повышение уровня профессиональных компетенций членов 

управленческой команды в управлении формированием и 

функционированием системы методического и 

организационно-педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию в 

профильных классах. 

• Обеспечение обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов. 

• Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на профильном 

уровне. 

• Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
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73 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла 

Да 

1 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 
1 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 

1 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и 

ВО 

Да 

1 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 

1 

  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 

1 

  

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

Нет 

0 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

• Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим образованием. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

• В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с представителями рабочих 
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профессий и служащих; посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего профессионального 

образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих компетенций 

по организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции управление 

образовательной организацией в части организации 

профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

• Обеспечение условий  для получения лицензии на 

образовательную деятельность по основным программам 

профессионального обучения. 

• Организация  мониторинга востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

• Организация  мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

• Анализ условий (инфраструктура), необходимых для 

реализации программ. 

• Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих с целью дальнейшей реализации их в 

школе. 

• Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к 

реализации данных программ. 

• Организация административного контроля за реализацией 

программ. 

• Повышение мотивации обучающихся к профессиональному 

обучению по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, в 

Да 

1 
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том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда 

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 

1 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству, 

в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Да 

1 

  

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Критерий «Условия педагогического труда» 

83 Использование единых подходов 

к штатному расписанию 

(количество административного 

персонала на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 

  

Критерий «Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества» 

85 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта 

о его реализации, 

Да 

1 
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приказы)(критический 

показатель) 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 

1 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей 

Да 

1 

  

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 

  

89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 5% до 9% учителей            

2 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

• Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

• Выстраивание взаимодействия с различными структурами на 

региональном и (или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное сопровождение 

педагогических работников. 

• Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его 

заместителями, руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

• Разработка плана мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты. 

• Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 

• Обеспечение участия представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ педагога. 
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• Обеспечение мотивирующего административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

• Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих образовательно-

профессиональных дефицитов и потребностей. 

• Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации (направления диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников 

обусловлены нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: предметных, методических, 

психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

• Проведение мероприятий по повышению внутренней 

мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ. 

• Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и методическим 

сопровождением. 

• Разработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических работников 

для повышения эффективности их  профессиональной 

деятельности. 

• Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 

• Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на повышение 

мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 

Критерий «Развитие и повышение квалификации» 

90 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 
3 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года)(критический 

показатель) 

91 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 

  

92 Доля педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования 

(за три последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 

Не обеспечивается повышение 

квалификации членов 

управленческой команды.    

• Обеспечение прохождения диагностики управленческих 

компетенций в области управления процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, информацией всеми членами 

управленческой команды (в случае недоступности  

стандартизированных оценочных процедур пройти 

самодиагностику профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности и/или диагностику 

профессиональных дефицитов на основании экспертной 

оценки практической (предметно-

методической/управленческой) деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
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• Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов 

развития образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре. 

• Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя 

образовательной организации, проведение информационно-

разъяснительной работы с членами управленческой команды. 

• Формирование перспективного плана повышение 

квалификации членов управленческой команды по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

• Создание условий для обучения управленческих кадров в 

регулярном обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ. 

94 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на формирование 

у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел один 

учитель из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 
1 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

• Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 

• Разработка положения о кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года) 

• Проведение мониторинга обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года). 

• Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов 

развития образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре. 

• Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с 
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учителями математики, физики, информатики, химии, 

биологии) . 

• Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии. 

• Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию программ углубленного/профильного обучения. 

• Формирование перспективного плана повышения 

квалификации учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения, по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 

• Организация обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

• Организация административного контроля обучения 

учителей математики, физики, информатики, химии, биологии 

по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

• Включение в индивидуальные образовательные маршруты 

учителей  математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного обучения, плана обучения по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 



48 
 

48 
 

№ Показатель оценивания Значение оценивания 

Б
а

л
л

ь
н

а
я

 

о
ц

е
н

к
а
 Дефициты Управленческие действия/решения 

• Выравнивание педагогической нагрузки на учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, повышение мотивации и  внутренней 

активности педагога. 

• Создание условий (финансовых, организационно-

педагогических, информационных) для обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 

• Обеспечение административного контроля за организацией 

обучения и созданием условий для обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологиипо 

дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 

95 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном уровне 

2 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах 

на всероссийском уровне.  

• Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 

• Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

• Разработка локального акта о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным договором. 

• Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

• Создание системы стимулирования инициативы и 

активизации творчества педагогических работников. 

• Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 
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• Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 

• Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

• Включение в план методической работы актуальных 

направлений (госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 

• Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического опыта. 

• Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование. 

• Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. 

и для выявления потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

• Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

• Формирование модели методического взаимодействия с 

другими ОО. 

• Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

• Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

• Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

• Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 
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• Обеспечение формирования необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в конкурсах. 

• Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 

Не осуществляется 

методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

• Обеспечение методического сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 

• Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 

• Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, победителей и 

призеров профессиональных конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных образовательных методик. 

• Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

• Применение различных видов наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму («один на один»). 

Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик. 

• Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства.  

• Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 

• Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 
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олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции 

и т.д.). 

• Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

к достижению высокого 

результата. 

• Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

• Осуществление профилактики профессионального 

выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Информационная поддержка финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Критерий «Организация психолого-педагогического сопровождения» 

97 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного 

в рамках сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  

1 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших участие 

в социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

90% обучающихся и 

более  

3 
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общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие 

1 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 

1 

  

101 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие      

0 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

• Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 

• Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 

• Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

102 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного 

Наличие 

1 
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в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 

  

Критерий «Формирование психологически благоприятного школьного климата» 

104 Оказание психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический 

показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 
2 

  

105 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 

  

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

Наличие специальных 

тематических зон 
1 
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 Дефициты Управленческие действия/решения 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

107 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 

травли 

2 

  

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 

девиантного поведения 

2 

  

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Критерий «ЦОС (поддержка всех активностей)» 

110 Наличие локальных актов (далее 

‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 

1 

  

111 Подключение образовательной 

организации к 

Да 
1 
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 Дефициты Управленческие действия/решения 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 

1 

  

113 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников 

зарегистрированы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа»   

1 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» 

и ЦОС. 

• Изучение методических рекомендаций, нормативных 

документов по использование ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка ЛА: «Положение о применении электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; «дорожной карты» 

по реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

• Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

• Разработка проекта по цифровой образовательной среде 

образовательной организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к использованию единого 

доступа к образовательным сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

• Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации образовательных программ. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 
• Оказание методической помощи, изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 
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ответственного за подключение 

к ИС.  

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями. 

• Осуществление мониторинга цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, позволяющих использовать 

оборудование и программные средства, технологии 

дистанционного образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к информационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек. 

• Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  цифровых компетенций. 

Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

• Оказание методической помощи педагогическим 

работникам, изучение педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для педагогических работников 

по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и учета результатов использования 

разнообразных методов и форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа 

и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

Невключенность в рабочие 

программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

• Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности использования  электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции 

цифровых образовательных ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об образовании. 
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Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

• Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 

родителями (законными представителями). 

• Выработка системы контроля за временными нормами 

электронного обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют платформу 

«Сферум» 

3 

  

115 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС 

100% IT-оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС  

3 

  

116 Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

2 
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организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

Критерий «Организация внутришкольного пространства» 

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 

1 

  

118 Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

0 

Отсутствует помещение для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

• Выделение помещения для организации школьного 

библиотечного информационного центра (модернизация 

школьного пространства, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства). 

Не разработан ЛА о школьном 

библиотечном 

информационном центре. 

• Разработка и утверждение в установленном порядке ЛА, 

регламентирующего функционирование школьного 

библиотечного информационного центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с посетителями 

- учащимися и учителями-

предметниками. 

• Внесение в ЛА организации изменений, регламентирующих 

проведение персонифицированного и адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу со STEM, STEAM технологиями 

с использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
• Изучение методических рекомендаций и опыта других ОО, 

разработка модель образовательного процесса с ведущей 

ролью ШИБЦ. 

Отсутствует необходимое 

оборудование.  
• Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

Слабая материально-

техническая база.  
• Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

Старение библиотечного фонда. • Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность 

информационно-ресурсного и 

программного обеспечения. 

• Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 



59 
 

59 
 

№ Показатель оценивания Значение оценивания 

Б
а

л
л

ь
н

а
я

 

о
ц

е
н

к
а
 Дефициты Управленческие действия/решения 

Большое количество функций, 

возложенных на ИБЦ, не 

осуществляется одним 

библиотекарем. 

• Включение в обязанности системного администратора 

школы, руководителя видеостудии/ телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, издающих школьную газету, координатора 

проектной деятельности и др. работы в ИБЦ в тесном 

коллективном взаимодействии. 

Недостаток профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

• Внесение в график повышения квалификации 

систематического обучения библиотекарей школ сервисам и 

инструментам решения образовательных и творческих задач 

при работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
• Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего 

совместителя. 

• Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста 

в рамках сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятие штатного 

специалиста. 

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

• Разработка программы развития школьного библиотечного 

информационного центра. 

Критерий «Функционирование школы полного дня» 

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 

3 

  

Критерий «Реализация государственно-общественного управления» 

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

Да 

1 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания 

Б
а

л
л
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н

а
я

 

о
ц

е
н

к
а
 Дефициты Управленческие действия/решения 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Нет 

0 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность управляющего 

совета. 

• Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие 

деятельность управляющего совета. 

Не сформирован управляющий 

совет, предусмотренный 

уставом образовательной 

организации. 

• Формирование управляющего совета в соответствии НП 

документами. 

Управляющий совет создан, но 

не выполняет в полней мере 

возложенные на него функции.  

• Изучение опыта успешно функционирующих Управляющих 

Советов ОО, использование данного опыта работы. 

• Использование открытой системы принятия решений в 

образовательной организации. 

• Усиление влияния родительской общественности в 

образовательной организации. 

Низкая компетентность членов 

управляющего совета в части 

разработки стратегии 

образовательной организации 

(программа развития 

образовательной организации, 

образовательная программа); 

прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

• Обучение членов управляющего совета в части разработки 

стратегии образовательной организации (программа развития 

образовательной организации, образовательная программа); 

прав и обязанностей членов управляющего совета. 

Недостаточный уровень 

информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 

• Обеспечение информированности о деятельности 

Управляющего Совета и обратной связи с общественностью. 

Отсутствие механизмов 

контроля принятия решений. 
• Разработка коллегиального механизма принятия решений. 

Наличие конфликта интересов 

при формировании состава 

управляющего совета. 

• Обеспечение отсутствия конфликта интересов, в том числе 

путем внесения необходимых изменений в ЛА. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

В октябре 2024 года МОАУ «Гимназия № 6» приняла участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы Минпросвещения России» по методике ФГБНУ 

«Институт управления образованием Российской академии образования» на основе принципов управления качеством образования. По итогам диагностики произведен анализ 

данных. Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в себя от 12 до 27 показателей. Всего показателей, по которым велась 

самооценка:121. Данные показатели оценивались тремя различными способами: дихотомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. 

В связи с этим максимальное количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла по каждому показателю. 

Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 

 

 
Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание»  
 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, в 

том числе 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

Не актуализирован перечень 

учебников и учебных пособий 

согласно ФПУ для обеспечения 

ООП. 

• Применение электронного учета библиотечного фонда. 
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Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
• Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования контингента 

обучающихся. 

• Прогнозирование динамики контингента обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки учебников. 

Неэффективное распределение 

и использование финансовых 

ресурсов. 

• Разработка системы контроля использования финансовых ресурсов. 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

• Организация поиска и обмена учебниками с другими общеобразовательными 

организациями. 

• Обеспечение регулярного контроля своевременногого оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном этапе  

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

• Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

• Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

• Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

• Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 
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Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

• Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

• Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

• Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

• Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

• Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

• Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по управлению 

образовательной организацией, 

в том числе в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

• Обеспечение реализации требований ФГОС общего образования к кадровому 

обеспечению реализации образовательных программ для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - модернизации методической деятельности в 

образовательной организации по развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - организации адресной 

организационно-методической помощи, внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для персонифицированной поддержки и 

сопровождения педагогических работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обучение на курсах повышения квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию компетентностей педагогических 

работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

• Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.). 

• Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций. 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ в ОО. 

• Разработка адаптированных основных общеобразовательных программ. 

• Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой функции 

по разработке образовательных 

программ в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ 

и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ  

• Модернизация методической деятельности в образовательной организации по 

развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам 

в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам; - обучения на 

курсах повышения квалификации по разработке и реализации адаптированных 

основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим обеспечением 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

• Проведение анализа обеспеченности образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями с целью выявления потребностей. 

• Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями в полном объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

• Осуществление контроля за своевременным обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими пособиями в полном объеме для организации обучения 

и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
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Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

образовательных 

программ) 

адаптированных 

образовательных программ). 
• Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

• Проведение анализа оснащенности образовательной организации 

специальными техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью выявления потребностей. 

• Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

• Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для трансляции 

опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

• Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация методического сопровождения педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

• Организация системной деятельности по  обеспечению достижения 

показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - создание системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими работниками других образовательных организаций 

по организационно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация участия педагогических работников во 

внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

Магистральное направление «Здоровье» 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 
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Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные 

клубы", планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

• Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

• Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников на целевое 

обучение. 

• Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

• Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

• Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин. 

• Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный клуб 

не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

• Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

• Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

• Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
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Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

• Организация обновления содержания программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой событийной общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

• Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

• Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

• Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

• Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

• Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, развитие платных образовательных 

услуг. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
• Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

Отсутствие   Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

• Организация обновления содержания программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой событийной общности. 
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Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
• Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, развитие платных образовательных 

услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формирования и 

развития умений и навыков, 

• Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
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Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Привлечение специалистов из других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  

• Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   

Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 

• Организация обучения педагогических работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

• Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

• Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно прошедших промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года обучения. 

• Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, 
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Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

предприятий) для работы кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

• Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

• При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых направлена на 

развитие технического творчества обучающихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

• Обеспечить деятельность по привлечению внебюджетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 

• Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 

• Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для организации работы кружков 

технологической и естественно-научной направленности. 

• При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых направлена на 

развитие технического творчества обучающихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой 

функции по 

• Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 

воспитательной работе по вопросам организации дополнительного образования 

в общеобразовательной организации, сетевого взаимодействия. 
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оценивания 
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оценивания 
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администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

• Анализ дополнительных образовательных программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и образовательных потребностям 

обучающихся. 

• Организация разработки дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности. 

• Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным общеобразовательным программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

• Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических работников, активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
• Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного 

образования. 

• Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой форме при участии представителей 

работодателей и общественно-деловых объединений, наставников из числа 

представителей Ассоциации кружков, иных заинтересованных лиц. 

• Разработка программы технологического кружка в рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической направленности на 

базе образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у 

образовательной организации 

• Утверждение формата организации кружка технической направленности на 

базе общеобразовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 
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оценивания 
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кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности  
• Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций Минпросвещения России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы школы.  
• Обеспечение Штабом воспитательной работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих 

объединений  

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реализации 

ключевых направлений 

образовательного организации. 

• Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части 

организации школьных творческих объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

• Проведение мониторинговых исследований:                                      ресурсных 

условий и материально-технических условий для организации школьных 

творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.); создания техносферы школы, материально-

технического обновления образовательной среды посредством рационального 

использования школьных пространств–зданий, помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, модернизации учебных помещений;  

использования возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства для обучающихся, мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления любой другой деятельности. 

• Организация деятельности школьных творческих объединений в сетевой 

форме. 
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оценивания 
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• Привлечение специалистов из других организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

• Привлечение обучающихся к участию в творческих  объединениях (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

• Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к 

созданию творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

• Создание системы мотивирования/стимулирования организаторов и 

участников творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

Магистральное направление «Воспитание» 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 

и неформальных 

форм взаимодействия 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

• Внесение изменений в план административного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

• Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей открытости школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей программы 

воспитания. 

• Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы 

воспитания штабом воспитательной работы. 

• Включение в модуль работы с родителями рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на вовлечение родителей в образовательную 

деятельность. 

• Разработка проекта, совместного с общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления (управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским сообществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в образовательную деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не предусмотрена 

деятельность представителей 

родительского сообщества. 

• Внесение изменений в план методической работы, обеспечив изучение 

содержания федеральной рабочей программы воспитания в части 

взаимодействия образовательной организации и родителей. 

• Организация деятельности в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 
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оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения. 

• Организация  деятельности представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете общеобразовательной организации. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в части организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

• Организация работы по регламентированным формам взаимодействия 

образовательной организации и родителей: функционирование родительского 

комитета, заседания попечительского совета, заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, проведение родительских собраний. 

• Разработка тематических родительские собранияй в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания. 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

• Организация неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

• Организация  родительских дней, в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

• Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

• Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители смогут получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмен опытом. 

• Организация  родительских форумов на интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, групп с участием педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей вопросов. 

• Организация участия родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии 

с порядком привлечения родителей (законных представителей). 
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• Организация привлечения родителей (законных представителей) к подготовке 

и проведению классных и общешкольных мероприятий. 

• Организация целевого взаимодействие с законными представителями  детей-

сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей. 

• Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа школьного 

туризма 

Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

• Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной организации. 

• Организация работы по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

• Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и 

т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг. 

• Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов вблизи 

школы. 

• Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

• Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 

• Оптимизизация расходов, планирование материально-технического 

оснащения, необходимого для реализации программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного образования. 

• Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

• Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и школьного 

туризма. 
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• Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму. 

• Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по краеведению и школьному 

туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и школьного туризма в районе, крае. 

• Организация систематического административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма в общеобразовательной 

организации. 

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

• Разработка нормативной правовой документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, Положение, программа деятельности, план 

работы и др.) . 

• Разработка плана создания школьного военно-патриотического клуба. 

• Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-

патриотического клуба. Формирование ценностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

• Назначение руководителя школьного военно-патриотического клуба. 

• Формирование Совета школьного военно-патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для организации работы военного-

патриотического клуба. 

• Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет работать военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое оборудование может использовать педагог в рамках 

реализации программы); - организацией, оказывающей спонсорскую помощь 

клубу; - отделением ДОСААФ России. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Оптимизация расходов, создание условий для организации в школе военно-

патриотических клубов, планирование материально-технического оснащения, 

приобретение высокотехнологичного оборудования для организации работы 

военного-патриотического клуба. 

• Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет работать военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое оборудование может использовать педагог в рамках 
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реализации программы); - организацией, оказывающей спонсорскую помощь 

клубу; - отделением ДОСААФ России. 

Отсутствие административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями. 

• Внесение в план административного контроля мероприятия по контролю 

деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Недостаток профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

организации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 

воспитанию, классных руководителей в части деятельности школьных 

патриотических клубов. 

Магистральное направление «Профориентация» 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет Недостаточный уровень работы 

с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.  

• Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении. 

• Проведение системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся. 

• Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 

• Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по 

определению дальнейшей образовательной траектории. 

• Создание системы информационного, научно-методического сопровождения 

работы по предпрофильной подготовке и предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка 

труда. 

• Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образовательной деятельности. 

• Актуализация требований локального нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 
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• Актуализация должностных инструкций педагогических работников и 

управленческой команды с учетом положений профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических работников общеобразовательных организаций. 

• Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы. 

• Обеспечение административного контроля организации профильного 

обучения. 

• Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

• Повышение уровня профессиональных компетенций членов управленческой 

команды в управлении формированием и функционированием системы 

методического и организационно-педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию в 

профильных классах. 

• Обеспечение обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных 

планов. 

• Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном уровне. 

• Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

• Организация  профессионального обучения старшеклассников по профессиям 

рабочих и служащих с использованием собственной МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономики с целью получения первой профессии 

одновременно с общим образованием. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• В рамках реализации программы по воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; посещение 



79 
 

79 
 

 
Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего профессионального образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих компетенций 

по организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по выполнению 

трудовой функции управление образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

• Обеспечение условий  для получения лицензии на образовательную 

деятельность по основным программам профессионального обучения. 

• Организация  мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, 

городе, селе; кадровых потребностей современного рынка труда. 

• Организация  мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном 

обучении. 

• Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ. 

• Организация разработки/корректировки программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 

• Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации 

данных программ. 

• Организация административного контроля за реализацией программ. 

• Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

• Организация адресного методического сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 

• Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение 

педагогических работников. 

• Выстраивание взаимодействия региональных методистов с руководителем 

образовательной организации и его заместителями, руководителями предметных 

методических объединений и педагогическими работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
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• Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

• Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

• Обеспечение участия представителей управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 

• Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

• Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога 

понимания своих образовательно-профессиональных дефицитов и потребностей. 

• Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов 

педагогических работников общеобразовательной организации (направления 

диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников 

обусловлены нормативно закрепленным перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями 

профессионального стандарта "Педагог"). 

• Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

• Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной 

деятельностью и методичсеким сопровождением. 

• Рзработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 

• Осуществление административного контроля за организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 

• Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации педагогических работников 

к прохождению диагностики профессиональных компетенций. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

Не обеспечивается повышение 

квалификации членов 

управленческой команды.    

• Обеспечение прохождения диагностики управленческих компетенций в 

области управления процессами, ресурсами, кадрами, результатами, 

информацией всеми членами управленческой команды (в случае недоступности  

стандартизированных оценочных процедур пройти самодиагностику 

профессиональных дефицитов на основании рефлексии профессиональной 

деятельности и/или диагностику профессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической (предметно-методической/управленческой) 

деятельности с привлечением специалистов других школ). 
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профессионального 

образования (за три 

последних года) 

• Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

• Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя образовательной 

организации, проведение информационно-разъяснительной работы с членами 

управленческой команды. 

• Формирование перспективного плана повышение квалификации членов 

управленческой команды по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

• Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ. 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

• Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 

• Разработка положения о кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года) 

• Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года). 

• Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

• Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 

• Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии. 

• Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию программ углубленного/профильного обучения. 
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Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

• Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию программ углубленного/профильного 

обучения. 

• Формирование перспективного плана повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного обучения, по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

• Организация обучения учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

• Организация административного контроля обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

• Включение в индивидуальные образовательные маршруты учителей  

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию  углубленного/профильного обучения, плана обучения по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

• Выравнивание педагогической нагрузки на учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, устранение перегрузки, повышение мотивации и  

внутренней активности педагога. 

• Создание условий (финансовых, организационно-педагогических, 

информационных) для обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии по дополнительным профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

• Обеспечение административного контроля за организацией обучения и 

созданием условий для обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологиипо дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном уровне 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах 

на всероссийском уровне.  

• Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 

• Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
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Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

• Разработка локального акта о системе материального и нематериального 

стимулирования участников профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным договором. 

• Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном 

движении. 

• Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

• Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

• Организация адресного методического сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

• Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих 

кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

• Включение в план методической работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

• Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового 

педагогического опыта. 

• Формирование банка успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и их тиражирование. 

• Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных конкурсов. 

• Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

• Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 

• Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 

• Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

• Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

• Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 

• Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия 

и победы в конкурсах. 
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Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

• Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

Не осуществляется 

методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

• Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию 

в конкурсах профессионального мастерства. 

• Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 

• Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей и призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов уникальных образовательных 

методик. 

• Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

• Применение различных видов наставничества: виртуальное (дистанционное), 

в группе, краткосрочное или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, 

скоростное консультационное, традиционную форму («один на один»). 

Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 

• Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства.  

• Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

• Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, календаря  активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и 

т.д.). 

• Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

к достижению высокого 

результата. 

• Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

• Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

• Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 
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Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Ключевое условие «Школьный климат» 

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

• Организация переподготовки педагогического работника на специальность 

«учитель-дефектолог». 

• Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы 

по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-

дефектолога). 

• Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников 

зарегистрированы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа»   

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» 

и ЦОС. 

• Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

• Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

• Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

• Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как основных компонентов для реализации 

образовательных программ. 
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Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за подключение 

к ИС.  

• Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями. 

• Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих использовать оборудование и программные 

средства, технологии дистанционного образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к информационным каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 

• Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 

Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

• Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  Методических рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных 

методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе 

проектов, практических, командных, исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием цифровых технологий. 

Невключенность в рабочие 

программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

• Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), учебных модулей  возможности 

использования  электронных (цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об образовании. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

• Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными 

представителями). 

• Выработка системы контроля за временными нормами электронного обучения. 

118 Функционирование 

школьного 

не функционирует 

школьный 

Отсутствует помещение для 

организации школьного 
• Выделение помещения для организации школьного библиотечного 

информационного центра (модернизация школьного пространства, 
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оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

библиотечного 

информационного 

центра 

библиотечный 

информационный 

центр   

библиотечного 

информационного центра. 

использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства). 

Не разработан ЛА о школьном 

библиотечном информационном 

центре. 

• Разработка и утвердение в установленном порядке ЛА, регламентирующего 

функционирование школьного библиотечного информационного центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с посетителями 

- учащимися и учителями-

предметниками. 

• Внесение в ЛА организации изменений, регламентирующих проведение 

персонифицированного и адаптивного обучения, смешанного обучения, работу 

со STEM, STEAM технологиями с использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
• Изучение методических рекомендаций и опыта других ОО, разработка модель 

образовательного процесса с ведущей ролью ШИБЦ. 

Отсутствует необходимое 

оборудование.  
• Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

Слабая материально-

техническая база.  
• Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

Старение библиотечного фонда. • Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

Недостаточность 

информационно-ресурсного и 

программного обеспечения. 

• Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

Большое количество функций, 

возложенных на ИБЦ, не 

осуществляется одним 

библиотекарем. 

• Включение в обязанности системного администратора школы, руководителя 

видеостудии/ телецентра/кружка/студии юных журналистов, издающих 

школьную газету, координатора проектной деятельности и др. работы в ИБЦ в 

тесном коллективном взаимодействии. 

Недостаток профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

• Внесение в график повышения квалификации систематического обучения 

библиотекарей школ сервисам и инструментам решения образовательных и 

творческих задач при работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
• Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя. 

• Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста. 

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

• Разработка программы развития школьного библиотечного информационного 

центра. 
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Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность управляющего 

совета. 

• Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие деятельность управляющего 

совета. 

Не сформирован управляющий 

совет, предусмотренный 

уставом образовательной 

организации. 

• Формирование управляющего совета в соответствии НП документами. 

Управляющий совет создан, но 

не выполняет в полней мере 

возложенные на него функции.  

• Изучение опыта успешно функционирующих Управляющих Советов ОО, 

использование данного опыта работы. 

• Использование открытой системы принятия решений в образовательной 

организации. 

• Усиление влияния родительской общественности в образовательной 

организации. 

Низкая компетентность членов 

управляющего совета в части 

разработки стратегии 

образовательной организации 

(программа развития 

образовательной организации, 

образовательная программа); 

прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

• Обучение членов управляющего совета в части разработки стратегии 

образовательной организации (программа развития образовательной 

организации, образовательная программа); прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный уровень 

информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 

• Обеспечение информированности о деятельности Управляющего Совета и 

обратной связи с общественностью. 

Отсутствие механизмов 

контроля принятия решений. 
• Разработка коллегиального механизма принятия решений. 

Наличие конфликта интересов 

при формировании состава 

управляющего совета. 

• Обеспечение отсутствия конфликта интересов, в том числе путем внесения 

необходимых изменений в ЛА. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

№ Показатель оценивания Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Причины возникновения дефицитов 

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Магистральное 

направление «Знание» 

Отсутствие внебюджетных фондов. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Магистральное 

направление «Знание» 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

16 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Магистральное 

направление «Знание» 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

На низком уровне обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

20 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Магистральное 

направление «Знание» 

Отсутствие  технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов 

(дефектологов и т.д.). 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам 

Магистральное 

направление «Знание» 

Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по 

разработке образовательных программ в том числе адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ  

23 Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

Магистральное 

направление «Знание» 

Отсутствие финансовых возможностей для приобретения  учебно-дидактических  пособий для  

обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 
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№ Показатель оценивания Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Причины возникновения дефицитов 

адаптированных образовательных 

программ) 

24 Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования 

Магистральное 

направление «Знание» 

Отсутствие финансовых возможностей для приобретения  специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования. 

27 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

Магистральное 

направление «Знание» 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам спорта) 

Магистральное 

направление «Здоровье» 

Отсутствие сетевой формы реализации программы.  Созданный в общеобразовательной 

организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

35 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Магистральное 

направление «Здоровье» 

Слабая вовлеченность учеников в мероприятия, связанные с физической культурой и спортом.  

Не сформированность организационно-управленческих компетенций управленческой команды. 

Недостаток оборудования и инвентаря для организации массовых спортивных мероприятий. 

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 
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№ Показатель оценивания Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Причины возникновения дефицитов 

36 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Магистральное 

направление «Здоровье» 

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

Недостаток оборудования и инвентаря для организации массовых спортивных мероприятий. 

37 Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года 

Магистральное 

направление «Здоровье» 

Слабая вовлеченность учеников в мероприятия, связанные с физической культурой и спортом.  

Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Нехватка свободных часов для подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Низкая мотивация у обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне».  

42 Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в 

выполнении трудовой функции по администрированию деятельности общеобразовательной 

организации в части организации дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 
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№ Показатель оценивания Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Причины возникновения дефицитов 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в обучении детей по программам технологической направленности. 

Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной 

организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в соответствии с 

имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 

46 Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

показатель) 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Несбалансированность системы внеурочной деятельности  

Не сформирована система воспитательной работы школы.  

Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать палитру 

творческих объединений  

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении 

трудовых функций по созданию единого образовательного пространства, развития в 

общеобразовательной организации для реализации ключевых направлений образовательного 

организации. 

Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

58 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Не организован административный контроль деятельности классных руководителей. 

Отсутствие открытости, системности в работе с родителями.  

Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания. 

В общеобразовательной организации не предусмотрена деятельность представителей 

родительского сообщества. 

Отсутствует работа по регламентированным формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и 

родителей. 

Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

60 Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами 

организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части 

организации реализации программы краеведения и школьного туризма. 

Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 
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№ Показатель оценивания Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Причины возникновения дефицитов 

Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности 

и/или дополнительного образования. 

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствие административного контроля деятельности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Недостаток профессиональных компетенций заместителя директора по воспитанию, классных 

руководителей в организации деятельности школьного военно-патриотического клуба. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся.  

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций членов управленческой команды в 

организации и обеспечении профильного обучения, дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в 

профильных классах. 

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

Недостаточный уровень управленческих компетенций по организации профессионального 

обучения обучающихся в общеобразовательной организации. 

 Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

 Повышение квалификации членов управленческой команды осуществляется на основе квоты. 
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№ Показатель оценивания Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Причины возникновения дефицитов 

94 Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, 

химии по программам, направленным 

на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для 

обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации 

(за три последних года) 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Низкая доля педагогов, способных осуществлять реализацию программ углубленного изучения 

предмета, профильного обучения.  

95 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.  

96 Наличие среди педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

На недостаточном уровне осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства. Отсутствие необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства. 

101 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся. 

113 Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический показатель) 

Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». 

Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями. 

Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности. 

Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС «Моя школа».  
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

описание 

1 Знание Высокий, 44 балла Высокий,53 балла Планируется повышение показателей 

2 Воспитание Средний, 19 баллов Высокий, 22 балла Планируется повышение показателей 

3 Здоровье Средний,19 баллов Высокий,21 балл Планируется повышение показателей 

4 Творчество Высокий, 26 баллов Высокий, 29 баллов Планируется повышение показателей 

№ Показатель оценивания Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Причины возникновения дефицитов 

Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на 

здоровье школьника (педагога). 

118 Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Отсутствует медиатехника для организации школьного библиотечного информационного центра. 

Не разработан ЛА о школьном библиотечном информационном центре. 

Устаревшие формы взаимодействия с посетителями - учащимися и учителями-предметниками. 

Непонимание отличия библиотеки от ИМЦ. 

Отсутствует необходимое оборудование.  

Слабая материально-техническая база.  

Старение библиотечного фонда. 

Недостаточность информационно-ресурсного и программного обеспечения. 

Большое количество функций, возложенных на ИБЦ, не осуществляется одним библиотекарем. 

Недостаток профессиональной компетенции работника библиотеки в организации школьного 

библиотечного информационного центра. 

Проблемы кадрового обеспечения.  

Отсутствие программы развития школьного библиотечного информационного центра. 

121 Функционирование управляющего 

совета образовательной организации 

Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Отсутствие ЛА, регламентирующих деятельность управляющего совета. 

Не сформирован управляющий совет, предусмотренный уставом образовательной организации. 

Управляющий совет создан, но не выполняет в полней мере возложенные на него функции.  

Низкая компетентность членов управляющего совета в части разработки стратегии 

образовательной организации (программа развития образовательной организации, 

образовательная программа); прав и обязанностей членов управляющего совета. 

Недостаточный уровень информированности о деятельности Управляющего Совета и обратной 

связи с общественностью. 

Отсутствие механизмов контроля принятия решений. 

Наличие конфликта интересов при формировании состава управляющего совета. 
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5 Профориентация Высокий, 12 баллов Высокий, 14 баллов Планируется повышение показателей 

6 Учитель. Школьная команда Средний, 25 баллов Высокий, 31 балл Планируется повышение показателей 

7 Школьный климат Высокий, 18 баллов Высокий, 19 баллов Планируется повышение показателей 

8 Образовательная среда Высокий,17 баллов Высокий, 21 балл Планируется повышение показателей 

Всего МОАУ «Гимназия № 6» набрала по самодиагностике 180 баллов (высокий уровень), на момент окончания срока реализации Программы развития планируется набрать 210 

баллов (высокий уровень) 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание  100 % педагогического коллектива 

прошли обучение по программам 

повышения квалификации по 

ФГОС, в соответствии с ФООП.  

Гимназия не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов, школ с низкими 

образовательными результатами.  

Ведется системная работа с 

обучающимися ОВЗ и инвалидами 

(разработаны и реализуются 

коррекционно- развивающие 

программы).  

Разработана система мониторинга 

образовательных результатов  

 

Низкий % победителей и призеров 

Всероссийской олимпиады 

школьников на муниципальном 

уровне и региональном этапах.  

Недостаточное современное 

обеспечение учебными пособиями и 

учебниками.  

Не используются возможности 

сетевого взаимодействия при 

реализации ООП (на всех уровнях)  

Не менее 50 % педагогов прошли 

обучение по программам 

повышения  

квалификации по работе с детьми 

ОВЗ и инвалидами  

Возможность самообразования и 

повышения квалификации 

сотрудников гимназии в очной и 

заочной формах, в том числе и 

применением дистанционных 

технологий.  

Участие в вебинарах, семинарах по  

инклюзивному образованию.  

Организация сотрудничества с 

учебными заведениями с целью 

вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение, и. как 

следствие, повышение качества 

образовательного процесса.  

 Активное вовлечение родителей 

(законных представителей) в 

деятельность школы  

Отсутствие в штатном расписании 

ставок, учителя- дефектолога.  

 Недостаточное бюджетное 

финансирование  

 

Воспитание Рост социальной активности 

обучающихся посредством 

участия в ученическом 

самоуправлении и общественных 

организациях. Сохранность 

контингента. 

 
 

Во всех проектах участвуют почти 

одни и те же обучающиеся, малый 

прирост нового количества 

участников 

Преемственность традиций, 

установление тесных связей внутри 

детского коллектива, общие, 

разделяемые большинством цели, 

способы деятельности, стиль 

взаимоотношений 

появление диссонанса при выборе 

мероприятий для участия  между 

педагогами и детьми. 

Здоровье Наличие школьного спортивного 

клуба 

Работают секции чир сорт, шахматы, 

ОФП 

Не достаточная укомплектованность 

спортивной базы 

при улучшении материальной базы, 

приток участников в школьный 

спортивный клуб «Здоровая страна» 

отток обучающихся за счет того, что 

много направлений за пределами 

школы, которые становятся более 

популярными 

Творчество Возможность развития всесторонне-

развитой личности путем участия в 

школьном медиа направлении и 

школьном театре. 

нехватка техники и реквизита для 

полноценной работы данных 

направлений 

творческое развитие и 

раскрепощение личности; 

социализация; увлечение детей 

современными направлениями и 

профилактика асоциального и 

деструктивного поведения. 

потеря интереса обучающимися из-

за недостаточной материальной 

базы, а соответственно 

возможностей развития 



98 
 

98 
 

Профориентация Составлен план 

профориентационной работы 

школы,  

Обучающиеся принимают участие 

профессиональных тестированиях,  

Обучающиеся 6‒9 классов  

принимают участие в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее»  

Недостаточный уровень 

компетенции  

педагогического состава по 

преподаванию в дополнительных 

общеобразовательных программах 

по профориентации  

Использование платформы «Билет в 

будущее» как возможности 

проверить личные 

предрасположенности обучающихся 

к выбираемым профессиям.  

Организация  повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам организации 

профориентационной  

работы.  

Организация экскурсий на 

предприятия, в СУЗы и ВУЗы 

города 

 Недостаточная материально- 

техническая база для организации 

онлайн занятий по профориентации  

 Не всегда есть возможность 

посещать профориентационные 

мероприятия 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Наличие у всех педагогов 

Гимназии разработанных ПППК 

(персонифицированных 

программ повышения 

квалификации)  

Наличие программ 

наставничества «учитель – 

учитель»  

Имеется опыт использования 

современных образовательных 

технологий в практике 

преподавания Наличие элементов 

инновационной работы в 

образовательной деятельности 

педагогов (опорная площадка по 

реализации ЦМН) 
 

Отсутствие квалифицированных 

педагогов по химии, 

Увеличение доли молодых 

педагогов со стажем до 3 лет в 

педагогическом коллективе. 

«Кадровый голод», Неготовность 

значительной части педагогических 

работников Гимназии к 

инновационной работе. 

Школьный 

климат 

Наличие позитивного опыта работы 

педагога-психолога; наличие 

программы психолого-

педагогического сопровождения 

детей группы риска; одаренных 

детей; детей с ОВЗ 

В штатном расписании нет учителя-

дефектолога 

Не в полной мере использована 

возможность зонирования 

школьного пространства  

 

Использование возможности 

социального  партнерства для 

привлечения специалистов  

Разработка проекта по созданию 

функционального школьного 

пространства  

Недостаточное финансирование  

Архитектурные решения не могут 

быть выполнены  

Образовательная 

среда 

Школа подключена к 

высокоскоростному интернету,  

Учителями активно используются 

образовательные платформы Учи.ру  

Устаревшая компьютерная техника  

Недостаточное использование 

ресурсов ФГИС Моя школа  

Слабо функционируют классные 

чаты ВК мессенджера Сферум  

Большой выбор образовательных 

площадок для проведения уроков и 

внеурочных занятий с применением 

ИКТ – технологий  

Неприятие использование 

возможностей онлайн обучения 

родителями (законными 

представителями)  
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Гимназия имеет официальный сайт, 

страницы сообщества В контакте  

Педагогический коллектив активно 

использует чат ВК мессенджера 

Сферум  

 Около 30 % педагогов пенсионного 

и  

предпенсионного возраста имеют 

дефицит профессиональной 

цифровой компетенции  

Организация обучения 

педагогических сотрудников по 

вопросам цифровой грамотности  

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке обучающихся к участию в 

олимпиадном движении (университетские преподаватели ведут профильные занятия) 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протокол родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

график курсовой подготовки 

Привлечение внебюджетных средств для приобретения  учебно-дидактических  

пособий для  обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам 

Участие в грантовых конкурсах 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и школьного 

график курсовой подготовки 
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Туризма 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах 

на региональных площадках региона, в проекте «Первая профессия» 

план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении аттестация педагогических работников 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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Задачи Планируемые результаты 
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«
О

б
р

аз
о

в
ан

и
е 

д
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»

  Повышение качества 

образования на всех 

уровнях образования, 

через создание 

развивающей 

образовательной среды 

гимназии как 

инструмента 

эффективного 

формирования 

мышления в контексте 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 

Стабильно высокие результаты 

внешних оценочных процедур (ЕГЭ, 

ВПР) как показатель 

профессионализма учителя и 

качества образования в гимназии. 

Наличие кабинетов для реализации 

новых концепций, оснащенных 

согласно приказу Министерства 

просвещения Российской Федерации 

от 3 сентября 2019 года № 465. 

 

2
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2
4
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0
2

9
 Обновление рабочих программ учебных 

предметов в соответствии с ФГОС и ФОП;  

Организация работы по устранению 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников школы;  

Организация эффективного взаимодействия с 

образовательными учреждениями района и 

города;  

Разработка программ курсов внеурочной 

деятельности, направленных на 

удовлетворение образовательных 

потребностей обучающихся школы;  

Реализация единых требований к системе 

оценки знаний;  

Изучение методических рекомендаций по 

созданию и функционированию школьного 

библиотечного информационного центра;  
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2
 

В
о
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»
 Воспитание вместе с 

семьей в гимназисте 

деятельного 

патриотизма, 

мотивированной 

социальной 

вовлеченности. 

 

 

 

1.Воспитание у обучающихся чувства 

любви к Родине;  
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                   1)Участие по отдельному графику в течении 

учебного года в Днях Единых Действий; 

 участие; 

2)Каждый понедельник проведение классных 

часов «Разговоры о важном»; 

3)Регулярное участие в добровольческом 

(волонтёрском) движении Всероссийском и в 

созданном в стенах гимназии направлении 

волонтеров «БлагоДарю»; 
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  2.Формирование гражданской 

ответственности и уважения к своей 

малой Родины;  
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9
  1)Проведение тематических классных часов 

2)Обучение по программе внеурочной 

деятельности «Моё Оренбуржье» 
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  3.Формирование чувства 

гражданственности, национального 

самосознания, уважение к 

культурному наследию России 
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9
 1)Ежегодная регистрация в масштабном 

всероссийском проект для начальной школы 

по воспитанию активных граждан страны 

«Орлята России»; 

2)Ежемесячная регистрация обучающихся в 

«Движение первых»;  
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  4.Воспитание уважения к истории, к 

народной памяти, 
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 1) Участие по отдельному графику в течении 

учебного года во Всероссийском проекте «Без 

срока давности»  К
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  5.Формирование жизненных идеалов 

посредством популяризации подвига 

советского солдата в Великой 

Отечественной войне 
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9
 1)Участие по отдельному графику во 

Всероссийском проекте «Дорогами памяти» 

2)Участие в конкурсе «Символы России. 

Великая Отечественная война: подвиги 

фронта и тыла» 

3)Ежегодные мероприятия в рамках акции 

«Читаем книги о войне» 

4)Участие в мероприятиях «Дни воинской 

славы» 
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3
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«
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у
щ

ее
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а 
н
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и

»
 формировать понятие 

здоровье в его 

различных аспектах, 

осознание 

обучающимися 

ценности здоровья, как 

в личном, так и 

общественном плане, 

выработать умения 

принимать 

самостоятельные 

решения, 

противостоять 

давлению среды. 

1.Развивать к участию в спортивных 

соревнованиях, эстафетах. 

 2.Способствовать развитию 

потребности в здоровом образе 

жизни. 

3.Формировать потребность в 

движении у школьников для 

нормального развития и 

профилактики умственного 

утомления.    
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9
 участие в ВФСК ГТО; участие в таких 

мероприятиях, как: Кросс наций; Лыжня 

России; Зарница 2.0; А, ну-ка парни; ШБЛ; 

футбольные, волейбольные лиги, мероприятия 

от федерации «Русская лапта» 
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 1.создание 

комплексной системы 

по формированию 

духовной культуры у 

учащихся; 

 

1.Выявить одаренности и развитие 

способностей ребенка; 
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9
       участие в школьных концертах, согласно 

плану воспитательной работы и оформление 

всех школьных мероприятий;  

участие в школьном театре и школьном медиа 

проекте 
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  2.приобщение к 

общечеловеческим 

ценностям;  

 

2.Выработать навык принятия 

решения, научить формировать 

внутри себя и в общении с людьми 

ситуации психологического 

комфорта;  
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9
  проведение Литературных гостиных и 

творческих вечеров. 
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  3.раскрытие и 

реализация внутренних 

резервов (способности, 

интереса, таланта, 

личностные качества) 

Усовершенствование 

системы выявления, 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов каждого 

ученика. 

3.Осуществлять  педагогическое 

сотрудничества, раскрытие талантов 

через творчество, воспитание чувств, 

духовное обогащение личности; 
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9
  Участие в городском конкурсе «Танцевальный 

взрыв»; Оформление школьных пространств; 
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П
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о
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о
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и
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и
я
  Создание новых 

возможностей для 

профориентации и 

освоения 

обучающимися 

современных и 

будущих 

профессиональных 

компетенций на основе 

проектов программы 

ранней 

профориентации, 

инструментов 

чемпионатного 

движения 

«Профессионалы» с 

опорой на передовой 

отечественный опыт. 

 

1. Заключение сетевых 

договоров с СУЗами, ВУЗами и 

научно-исследовательскими 

организациями, в том числе по 

вопросам более широкого 

привлечения квалифицированных 

специалистов для научного 

руководства и практического участия 

в решении задач по 

совершенствованию профильного 

обучения. 

Обеспечение своевременной 

диагностики возникающих в процессе 

обучения трудностей с целью 

сохранения психического и 

психологического здоровья 

гимназистов (охват – 100% 

обучающихся). 
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9
 Глубокое изучение интересов, способностей и 

потребностей обучающихся через систему 

психологического сопровождения, 

профессиональных проб, участия в 

конкурсном движении. 

1. Обновление практики сетевого 

взаимодействия (Кванториум, ОГК, ГБОУ 

Педколледж им.Калугина , РЭУ им. 

Плеханова). 

Реализация подпроекта «Вне конфликта». 

1)Ранняя профориентация 

2)Реализация Профминимума 
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 Создание условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального реестра 

Доля обученных педагогов 100%. 

2
0

2
5
 1)Профилактика профессионального 

выгорания « Психологические тренинги»  

2) Составление индивидуальных 

образовательных маршрутов педагога.  
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   Добиться активного 

участия педагогов в 

профессиональных 

конкурсах. 

15% педагогов принимают участие в 

профессиональных конкурсах 
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5
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2

9
 1) Разработка собственных методик по 

подготовке к участию педагогов в конкурсах 

профмастерства, участию в семинарах, научно-

практических конференциях по обмену 

опытом. 

 2) Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для педагогов с 

целью профессионального роста, аттестации на 

первую и высшую категории, методиста, 

педагога-наставника  

3)Методическая поддержка и наставничество- 

«Марафон методических идей» 
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 1. Создание условий 

для развития 

деятельности 

психологической 

службы  

1. Повышение уровня 

профессионального мастерства 

специалистов социально-

психологической службы 
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    1.Педагогические консилиумы в 1-11 классах; 
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   2.Обеспечение 

социально-

психологической 

поддержки 

школьников 

2.Обеспечение улучшения 

психологического микроклимата в 

ученическом и педагогическом 

коллективах 
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  2.участие в СПТ 7-11 классов; 

проведение диагностик; 
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   3.Обеспечение 

эмоционального 

благополучия всех 

участников 

образовательного 

процесса 

3. Повышение уровня культуры 

взаимоотношений участников 

образовательных отношений 
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 3.прохождение программы «Этика и 

психология»; работа школьной службы 

медиации 
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 Обеспечение развития 

цифровой 

образовательной 

среды, в том числе 

онлайн платформ и 

программ 

дополнительного 

образования, новых 

образовательных 

форматов и систем 

обучения. 

 

1. Обновленная материально-

техническая база гимназии за счет 

оснащения образовательного 

учреждения современным 

технологическим оборудованием для 

обеспечения возможности каждому 

обучающемуся получения  

образования в современных 

условиях. 

2. Создание электронной базы 

методических разработок, 

электронных образовательных 

ресурсов. 

Создана «Школа цифрового 

тьюторства» 
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 Замена устаревших моделей компьютеров 

и/или компьютеров с истекшим сроком 

эксплуатации, оснащение библиотеки 

мультимедийными средствами; 

Апробация современных цифровых учебно-

методических комплексов в области 

технологического образования, внедрение в 

образовательный процесс обучающих игр.  

Открытие лингафонного кабинета. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый 

результат, 

описание 

описание 

1 Знание Высокий, 44 

балла 

Высокий,53 

балла 

Стабильно высокие результаты внешних оценочных 

процедур (ЕГЭ, ВПР) как показатель профессионализма 

учителя и качества образования в гимназии. 

Наличие кабинетов для реализации новых концепций, 

оснащенных согласно приказу Министерства 

просвещения Российской Федерации от 3 сентября 2019 

года № 465. 

2 Воспитание Средний, 19 

баллов 

Высокий, 22 

балла 

Воспитание у обучающихся чувства любви к Родине; 

формирование гражданской ответственности и уважения 

к своей малой Родине; национального самосознания, 

уважение к культурному наследию России. 

Воспитание уважения к истории, к народной памяти, 

формирование жизненных идеалов посредством 

популяризации подвига советского солдата в Великой 

Отечественной войне. 

3 Здоровье Средний,19 

баллов 

Высокий,21 

балл 

Способствовать развитию у обучающихся потребности в 

здоровом образе жизни, формировать потребность в 

движении у школьников для нормального развития и 

профилактики умственного утомления. 

4 Творчество Высокий, 26 

баллов 

Высокий, 29 

баллов 

Выявление одаренности и развитие способностей у 

обучающихся, мотивирование на участие в олимпиадном 

и конкурсном движениях. 

Осуществлять педагогическое сотрудничество, с целью 

раскрытия талантов через творчество, через воспитание 

чувств и духовное обогащение личности. 

5 Профориентация Высокий, 12 

баллов 

Высокий, 14 

баллов 

Заключение сетевых договоров с СУЗами, ВУЗами и 

научно-исследовательскими организациями, в том числе 

по вопросам более широкого привлечения 

квалифицированных специалистов для научного 

руководства и практического участия в решении задач по 

совершенствованию профильного обучения. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Средний, 25 

баллов 

Высокий, 31 

балл 

Доля обученных педагогов 100%. 

Не менее 15% педагогов принимают участие в 

профессиональных конкурсах 

7 Школьный 

климат 

Высокий, 18 

баллов 

Высокий, 19 

баллов 

Формирование у обучающихся навыков принятия 

решения, умение формировать внутри себя и в общении с 

людьми ситуации психологического комфорта. 

Обеспечение своевременной диагностики возникающих в 

процессе обучения трудностей с целью сохранения 

психического и психологического здоровья гимназистов 

(охват – 100% обучающихся). 

8 Образовательная 

среда 

Высокий,17 

баллов 

Высокий, 21 

балл 

Произведена замена устаревших моделей компьютеров 

и/или компьютеров с истекшим сроком эксплуатации, 

оснащение библиотеки мультимедийными средствами; 

Проведена апробация современных цифровых учебно-

методических комплексов в области технологического 

образования, внедрение в образовательный процесс 

обучающих игр.  

Открытие лингафонного кабинета. 

 

 



Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции  

Достаточный уровень  Материально- 

техническое обеспечение; 

Кадровое обеспечение 

Сайт «Единое 

содержание общего 

образования»  

Министерство просвещения 

РФ, Министерство 

образования Оренбургской 

области, администрация 

управления образования 

г.Оренбурга.  

• Материально-техническое обеспечение Учебные кабинеты, 

кабинеты  

39 учебных кабинета, 

укомплектованных ученической 

мебелью, меловой доской, 

интерактивной доской (5 кабинетов), 

интерактивной панелью (3 кабинета)  

приобретение 

оборудования для 

оснащения 

автоматизированными 

рабочими местами 

кабинетов, обновления 

мультимедийного 

оборудования; 

приобретение 

орг.техники, ТСО;  

приобретение 

спортивного инвентаря 

для организации работы 

ШСК и реализации 

основных 

образовательных 

программ и программ 

дополнительного 

образования; 

приобретение звукового 

оборудования; 

приобретение 

оборудования для 

организации зон в 

кабинете психолога; 

инвентарь для 

организации 

туристического 

направления  

Внешнее финансирование  

Компьютерный класс  2 кабинета  

Столовая  Столовая с обеденным залом  

Стадион  Стадион с футбольным полем и 

беговыми дорожками  

Спортивный зал  1 большой спортивный зал, 2 малых 

спортивных зала  

Кабинеты специалистов 

сопровождения  

1 кабинет психолога и учителя-

логопеда  

3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж  до 3 лет – 1 человек  

3-5 лет – 2 человека  

от 5 до 10 лет – 7 человека  

от 10 до 15 лет – 7 человека  

от 15 до 20 – 4 человека  

Увеличение количества 

педагогов, 

совершенствование 

системы наставничества  
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20 и более – 28 человек  

Уровень образования  Высшее педагогическое образование 

имеют 98 % Среднее 

профессиональное педагогическое 

образование имеют 2% учителей  

Повышение уровня 

образования  

 

квалификационная 

категория  

Имеют квалификационные категории 

44 педагогических работника (85 %) 

из них:12 учителей (23 %) – с высшей 

квалификационной категорией; 32 

учителей (62 %) – с первой 

квалификационной категорией  

Повышение 

квалификационного 

уровня  

Соответствие занимаемой 

должности – 100%  

 

Повышение квалификации  100%  100%   

Стабильность кадров   Полная 

укомплектованность 

кадрами  

 

Работа в сетевых 

сообществах  

Сетевое взаимодействие в «Сферум»  Увеличение участников 

педагогических 

сообществ в «Сферум»  

 

Обобщение и 

распространение 

передового опыта  

Участие в конкурсах педагогического 

мастерства 30%  

60%   

Привлечение 

преподавательского состава 

ВУЗов, молодых 

специалистов, социальных 

партнёров к реализации 

идей программы развития  

 

Профориентация   

4. Финансовые ресурсы Субвенции  Федеральные, региональные, 

муниципальные источники  

Полное финансирование   

Внебюджет  Платные образовательные услуги, 

дополнительные привлечённые 

средства (спонсорские средства, 

добровольные пожертвования).  

Увеличение источников   



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Индикаторы 2025 2026 2027 2028 2029 

Повышение качества образования на всех уровнях 

образования, через создание развивающей 

образовательной среды гимназии как инструмента 

эффективного формирования мышления в 

контексте ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО 

Удельный вес лиц, сдавших ГИА – 9 100% 100% 100% 100% 100% 

Удельный вес лиц, сдавших ГИА – 11 100% 100% 100% 100% 100% 

Удельный вес численности выпускников 9 

классов, получивших аттестат об основном 

общем образовании, от общей численности 

выпускников 9 классов 

100% 100% 100% 100% 100% 

Удельный вес численности выпускников 11 

классов, получивших аттестат о среднем общем 

образовании, от общей численности 

выпускников 11 классов 

100% 100% 100% 100% 100% 

Создание новых возможностей для 

профориентации и освоения обучающимися 

современных и будущих профессиональных 

компетенций на основе проектов программы 

ранней профориентации, инструментов 

чемпионатного движения «Профессионалы» с 

опорой на передовой отечественный опыт. 

Доля детей, охваченных дополнительным 

образованием по профильным предметам 
50% 60% 70% 80% 85% 

Доля педагогов, выстраивающих 

образовательную деятельность на основе 

системно-деятельностного подхода 

80% 90% 100% 100% 100% 

Доля педагогов, использующих проектные 

технологии в обучении 
70% 90% 100% 100% 100% 

Доля педагогов, использующих 

исследовательские технологии в обучении 
50% 60% 70% 80% 85% 

Доля педагогов, использующих в обучении 

ТОГИС (технология образования в глобальной 

информационной сети) 

До 5% До 10% До 20% До 30% До 45% 

Доля учителей, обученных формам 

дистанционного взаимодействия с 

обучающимися в образовательной деятельности 

100% 100% 100% 100% 100% 

Доля обучающихся 7-10 классов охваченных 

летними профильными практиками «Пятая 

четверть» 

80% 85% 90% 95% 100% 

Доля учителей, работающих в тесном 

сотрудничестве с педагогом-психологом 

Не менее 

50% 

Не менее 

55% 

Не менее 

60% 

Не менее 

70% 

Не менее 

80% 

Обеспечение развития цифровой образовательной 

среды, в том числе онлайн платформ и программ 

дополнительного образования, новых 

образовательных форматов и систем обучения 

% оснащенности кабинетов гимназии 

мультимедийной техникой 
60% 70% 80% 90% 100% 

Воспитание вместе с семьей в гимназисте 

деятельного патриотизма, мотивированной 

социальной вовлеченности. 

Доля обучающихся, участвующих в 

гимназическом самоуправлении 
20% 25% 30% 35% 40% 

Доля обучающихся, охваченных волонтерской 

деятельностью 
20% 25% 30% 35% 40% 

Усовершенствование системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов 

каждого ученика 

Доля обучающихся – призеров олимпиад (по  

отношению  к  общему   кол-ву  - %) 
5-8% 8-10% 13% 15% 

Не 

менее15% 

Доля обучающихся – призеров конкурсов, 5-8% 8-10% 13% 15% Не 
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Раскрытие и реализация внутренних резервов 

(способности, интереса, таланта, личностные 

качества). 

 

соревнований (по  отношению  к  общему   кол-

ву  - %) 

менее15% 

Доля педагогов, подготовивших победителей и 

призеров окружных, городских, региональных, 

Всероссийских и Международных олимпиад,% 

2% 2% 3% 5% 
Не менее 

5% 

Доля педагогов, подготовивших победителей и 

призеров городских, региональных, 

Всероссийских и Международных конкурсов, 

соревнований и т.д.,% 

2% 2% 3% 5% 
Не менее 

5% 

Доля обучающихся, занимающихся по и ИОМ 

(по отношению к общему их кол-ву - %) 
25% 25% 30% 30% 35% 

Доля обучающихся  вовлеченных в конкурсное 

движение (по отношению к общему их кол-ву - 

%) 

50% 60% 70% 80% 90% 

Доля обучающихся  вовлеченных в 

олимпиадное движение (по отношению к 

общему их кол-ву - %) 

50% 60% 70% 80% 90% 

Доля обучающихся, занимающихся 

исследовательской деятельность, в % 

Не менее 

10% 

Не менее 

25% 

Не менее 

40% 

Не менее 

65% 

Не 

менее70% 

Кол-во договоров, заключенных и 

учреждениями и организациями города об 

использовании образовательных ресурсов в 

рамках сетевого взаимодействия 

2 3-5 6-10 10-12 12 

Кол-во программ сотрудничества по 

использованию особенностей и возможностей 

социокультурной среды города, 

интеллектуальных, научных и иных ресурсов 

города в дополнительном образовании 

3-5 5-7 7-10 10 10 

Доля обучающихся, имеющих высокий и выше 

среднего показатель интеллектуального 

развития (по отношению к общему их кол-ву - 

%) 

40% 45% 50% 55% 60% 
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Создание условий для повышения квалификации 

работников по программам из федерального 

реестра 

Добиться активного участия педагогов в 

профессиональных конкурсах 

Доля педагогов предметников, 

узких 

специалистов, 

прошедших 

диагностику 

профессиональных дефицитов от 

общего 

количества 

педагогов 

10% 20% 35% 50% 85% 

Доля педагогов, реализующих индивидуальный 

маршрут непрерывного профессионального 

развития от общего количества педагогов 

15% 25% 35% 50% 90% 

Доля педагогов, участников профессиональных 

конкурсов, организуемых на муниципальном, 

региональном уровне от общего количества 

педагогов 

5% 10% 15% 25% 30% 

Формировать понятие здоровье в его различных 

аспектах, осознание обучающимися ценности 

здоровья, как в личном, так и общественном плане, 

выработать умения принимать самостоятельные 

решения, противостоять давлению среды. 

Доля учащихся проинформированных по 

вопросам сдачи норм ГТО 

70% 80% 90% 95% 98% 

Доля обучающихся участвующих в проведении 

фестиваля ГТО в гимназии, в проведении 

«Мастер-класса» 

40% 50% 60% 70% 80% 

Доля обучающихся участвующих в проведении 

фестиваля Президентские состязания и 

Президентские спортивные игры 

40% 50% 60% 70% 80% 

 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повышение качества образования на 

всех уровнях образования, через 

создание развивающей 

образовательной среды гимназии как 

инструмента эффективного 

формирования мышления в 

контексте ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

Разработаны единые рабочие программы на основе Конструктора рабочих программ 

на сайте https://edsoo.ru/constructor/.  

Расписание уроков и внеурочной деятельности составляется с учетом рекомендаций 

по составлению расписания уроков.  

Объективная внутришкольная система оценивания (в том числе ВПР).  

Разработано Положение в соответствии с едиными рекомендациями по 

контрольным работам и домашним заданиям.  

Учебники и пособия соответствуют новому  

100% педагогов имеют рабочие программы, 

разработанные с использованием 

Конструктора рабочих программ и 

соответствующие  

требованиям ФГОС.  

Совпадение внешней экспертной и 

внутренней оценки образовательных 

результатов составляет не менее 90%  
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федеральному перечню.  

Обеспечивается проведение до 10 еженедельных занятий внеурочной деятельности.  

Проводятся Научно-практические конференции учащихся, Предметные недели.  

Разработан комплекс адаптированных основных общеобразовательных и 

дополнительных общеразвивающих программ для разных нозологий обучающихся с 

ОВЗ.  

Разработаны специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в  

соответствии с рекомендациями психолого-  

медико-педагогической комиссии.  

Используется сетевая форма реализации образовательных программ.  

Информация на официальном сайте общеобразовательной организации отражает 

актуальное состояние всех аспектов деятельности школы.  

Обучающиеся на 100% обеспечены 

учебниками и пособиями в соответствии с 

ФУП.  

100% обучающихся охвачены внеурочной 

деятельностью в объеме о 10 часов в неделю.  

АООП и АДОП по нозологиям в соответствии 

с ФГОС ОВЗ и дидактические материалы к 

ним разработаны для 100% обучающихся с 

ОВЗ.  

Не менее 10% образовательных программ 

реализуется в сетевой форме.  

Воспитание вместе с семьей в 

гимназисте деятельного 

патриотизма, мотивированной 

социальной вовлеченности. 

Создание комплексной системы по 

формированию духовной культуры у 

учащихся. 

Приобщение к общечеловеческим 

ценностям. 

Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы. Введена должность Советника по воспитанию, его работа связана с 

активным взаимодействием с детскими общественными организациями, вовлечение 

обучающихся во внеурочную жизнь, повышение качества воспитательной работы. 

Создан Штаб воспитательной работы, созданы условия для воспитания у учащихся 

активной гражданской позиции; реализовываются воспитательные возможности 

общешкольных ключевых дел.  

Активно вовлечены родители во все сферы деятельности школы; организация  

родительского всеобуча;  

100% обучающихся, охваченных различными  

видами внеурочной деятельности, в том  

числе воспитательными  мероприятиями. 

100% обучающихся  задействованы в  

социально-значимой  деятельности, в  

организации  мероприятий,  содействующих  

воспитанию патриотизма  

Формировать понятие здоровье в его 

различных аспектах, осознание 

обучающимися ценности здоровья, 

как в личном, так и общественном 

плане, выработать умения 

принимать самостоятельные 

решения, противостоять давлению 

среды. 

 

Создан и функционирует Школьный спортивный клуб «Здоровая страна»  

Организована работа спортивных секций различных видов спорта от 5 до 9.  

Составлен и реализуется календарный план спортивных мероприятий согласно с 

учетом рекомендаций по составлению единого календарного плана.  

Систематическое увеличение количества обучающихся имеющих знак «ГТО». 

Ведется просветительская деятельность с родителями (законными представителями) 

учащихся по формированию культуры здорового образа жизни. Организовано 

медицинское сопровождение учащихся по группам здоровья. Организация летней 

занятости, оздоровления и отдыха детей на площадке кратковременного пребывания 

«Радуга». Родители законные представители) участвуют в  

контроле за организацией питания учащихся в школе. Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников)  

Увеличение числа секций ШСК, числа 

обучающихся, зарегистрированных в АИС 

«ГТО», педагогов, прошедших КПК по 

вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям  

Раскрытие и реализация внутренних 

резервов (способности, интереса, 

таланта, личностные качества). 

Проводится ежедневная работа, направленная на увеличение мотивации и 

активизации обучающихся к образовательному процессу.  

Количество объединений дополнительного 

образования  

Рост количества обучающихся, охваченных 

школьным дополнительным образованием  
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Повышение уровня успешности обучающихся. Включение их в деятельность по 

эффективному преобразованию и развитию среды вокруг себя, выявление педагогов, 

способствующих всестороннему развитию детей в рамках «Большой перемены».  

Реализуются дополнительные общеобразовательные программы.  

Регистрация АИС «Навигатор  

Создание новых возможностей для 

профориентации и освоения 

обучающимися современных и 

будущих профессиональных 

компетенций на основе проектов 

программы ранней профориентации, 

инструментов чемпионатного 

движения «Профессионалы» с 

опорой на передовой отечественный 

опыт. 

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения 

профориентационного минимума в школе;  

Организация и проведение профориентационных мероприятий в формате 

профессиональных проб в разных профессиях; Организация специальных условий 

для обучающихся с ОВЗ по направлению «Профориентация».  

В гимназии систематически проводятся консультации  

специалистов и преподавателей СПО и ВО, представителей работодателей по 

проведению профессиональных проб в разных профессиях; Организуются 

тематические экскурсии и события с участием специалистов. Разрабатываются 

соглашения с партнерами – предпринимателями, организациями, представляющими 

площадку для организации профориентации.  

Проводятся Фестивали (марафоны) по теме «Я б в профессию пошел…» с участием 

обучающихся в 1 – 11 классах и их родителей. Реализуется Многоуровневая онлайн- 

диагностика школьников на платформе https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в 

будущее» и ЕМП для 6-11 классы.  

Организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков «Кванториум» и прочих организаций 

Реализуется проект «Пятая четверть»  

Показатели (%)  

Поступления выпускников в соответствии с 

профилем обучения  

Диагностика уровня сформированности 

профплана  

Создание условий для повышения 

квалификации работников по 

программам из федерального 

реестра 

Добиться активного участия 

педагогов в профессиональных 

конкурсах 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом 

решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса.  

Повышение квалификации управленческой команды и педагогического коллектива.  

Эффективная реализация механизмов наставничества.  

Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных 

конкурсах  

Количество педагогов, прошедших курсы 

повышения квалификации  

Рост участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства  

Создание условий для развития 

деятельности психологической 

службы 

.Обеспечение социально-

психологической поддержки 

школьников  

Обеспечение эмоционального 

благополучия всех участников 

образовательного процесса 

В гимназии реализуется программа психолого- педагогического сопровождения 

субъектов образовательного пространства. Психолого- педагогическая служба 

укомплектована кадрами. Создаются комфортные условия для работы с детьми ОВЗ, 

детьми- инвалидами. Для обучающихся создаются зоны отдыха и общения 

разновозрастных групп и креативные пространства.  

Положительная динамика показателей 

психологической безопасности  

образовательной среды по методике И.А. 

Баевой  

Мониторинг удовлетворенности 

обучающихся психологическим климатом 

школы  

Обеспечение развития цифровой 

образовательной среды, в том числе 

В школе используются в работе ресурсы: ГИС АИС «Цифровое образование 

Оренбуржья» (электронный журнал, мониторинг успеваемости).  

Количество педагогических работников, 

использующих сервисы и подсистемы  
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онлайн платформ и программ 

дополнительного образования, 

новых образовательных форматов и 

систем обучения 

Информационно-коммуникационная площадка «Сферум», ФГИС «Моя школа», 

ЦОР.  

Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и педагогов к сети 

интернет и электронным образовательным ресурсам. Реализуется  

государственно-общественное управление.  

«Библиотека ЦОК» и ФГИС «Моя школа»; 

участвующих в работе проф.сообществ на 

платформе «Сферум»  

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата  

фактическая 

дата 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Магистральное направление «Знание» 

подпроект «Образование для жизни» 

Повышение качества образования на всех уровнях образования, через создание развивающей образовательной среды гимназии как инструмента эффективного 

формирования мышления в контексте ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 

Обновление рабочих программ 

учебных предметов в соответствии с 

ФГОС и ФОП  

30.08.2025 

30.08.2026 

30.08.2027 

30.08.2028 

30.08.2029 

 Соответствие рабочих 

программ ФГОС и ФОП 

Рабочие программы педагоги Хамитова Т.Н. 

Аржаных О.С. 

Иванова Е.Е. 

Организация работы по устранению 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников школы 

01.09.2025-

30.11.2029 

 График повышения 

квалификации педагогов 

Доля педагогов, 

прошедших курсы 

Удостоверения КПК, 

сертификаты, дипломы 

Аналитическая справка 

педагоги Аржаных О.С. 

Организация эффективного 

взаимодействия с образовательными 

учреждениями района и города  

30.08.2025 

30.08.2026 

30.08.2027 

30.08.2028 

30.08.2029 

 Заключение договоров Договоры Иванова Е.Е. Иванова Е.Е. 
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Разработка программ курсов 

внеурочной деятельности, 

направленных на удовлетворение 

образовательных потребностей 

обучающихся школы  

До 30.08.2025 

До 30.08.2026 

До 30.08.2027 

До 30.08.2028 

До 30.08.2029 

 Рабочие программы по 

внеурочной деятельности, 

направленные на 

удовлетворение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся школы 

Рабочие программы Классные 

руководители 

Лотарева О.В. 

Реализация единых требований к 

системе оценки знаний 

01.06.2025-

30.08.2025 

 Разработка локального акта 

о единых требованиях к 

системе оценки знаний 

Локальный акт о единых 

требованиях к системе оценки 

знаний 

Литивнова 

Т.А. 

Аржаных 

О.С. 

Иванова Е.Е. 

Изучение методических 

рекомендаций по созданию и 

функционированию школьного 

библиотечного информационного 

центра 

01.01.2025-

31.03.2025 

 Функционирование 

библиотечного 

информационного центра 

библиотечный 

информационный центр 

Чихирникова 

С.О. 

Литвинова Т.А, 

Магистральное направление «Здоровье» 

подпроект «Будущее за нами» 

Формировать понятие здоровье в его различных аспектах, осознание обучающимися ценности здоровья, как в личном, так и общественном плане, выработать умения 

принимать самостоятельные решения, противостоять давлению среды. 

родительское собрание сентябрь 2025 

сентябрь 2026 

сентябрь 2027 

сентябрь 2028 

сентябрь 2029 

 доля детей  10%  

доля детей  11% 

доля детей  12% 

доля детей  14% 

доля детей  15% 

списки детей Ефремкин 

К.А. 

Емельянова 

А.А. 

Кильдяшев 

А.М. 

Степанов В.Н. 

Информирование обучающихся по 

вопросам сдачи норм ГТО 

сентябрь 2025 

сентябрь 2026 

сентябрь 2027 

сентябрь 2028 

сентябрь 2029 

 доля детей  70%  

доля детей  80% 

доля детей  90% 

доля детей  95% 

доля детей  98% 

списки детей Ефремкин 

К.А. 

Емельянова 

А.А. 

Кильдяшев 

А.М. 

Степанов В.Н. 
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Курсы повышения квалификации 

учителей ФК по направлению ГТО 

сентябрь 2025-

сентябрь 2026 

 количество педагогов 

прошедших повышение 

квалификации 100% 

удостоверение Степанов 

В.Н. 

Щукина Ю.В. 

Проведение фестиваля ГТО в 

Гимназии (по отдельным видам 

программы ГТО), Президентское 

тестирование. 

сентябрь 2025 

сентябрь 2026 

сентябрь 2027 

сентябрь 2028 

сентябрь 2029 

 доля детей  40%  

доля детей  50% 

доля детей  60% 

доля детей  70% 

доля детей  80% 

списки детей Ефремкин 

К.А. 

Емельянова 

А.А. 

Кильдяшев 

А.М. 

Степанов В.Н. 

Привлечение специалистов центра 

ГТО для проведения «Мастер 

класса» по подготовке обучающихся 

к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и  

обороне». 

Октябрь 2025 

Октябрь 2026 

Октябрь 2027 

Октябрь 2028 

Октябрь 2029 

 доля детей  40%  

доля детей  50% 

доля детей  60% 

доля детей  70% 

доля детей  80% 

списки детей Ефремкин 

К.А. 

Емельянова 

А.А. 

Кильдяшев 

А.М. 

Степанов В.Н. 

Разработка дополнительных 

общеобразовательных программ ГТО 

в школе 

сентябрь 2025  количество разработанных 

программ 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы ГТО в школе 

Ефремкин 

К.А. 

Емельянова 

А.А. 

Кильдяшев 

А.М. 

Степанов В.Н. 

Организация очной формы работы 

кружка ГТО в школе 

сентябрь 2025  доля детей в % списки детей Ефремкин 

К.А. 

Емельянова 

А.А. 

Кильдяшев 

А.М. 

Степанов В.Н. 

Информирование обучающихся по 

вопросам участия обучающихся в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

сентябрь 2025 

сентябрь 2026 

сентябрь 2027 

сентябрь 2028 

сентябрь 2029 

 доля детей  70%  

доля детей  80% 

доля детей  90% 

доля детей  95% 

доля детей  98% 

списки детей Ефремкин 

К.А. 

Емельянова 

А.А. 

Кильдяшев 

А.М. 

Степанов В.Н. 

Проведение фестиваля 

Президентские состязания и 

Президентские спортивные игры в 

Гимназии  

сентябрь 2025 

сентябрь 2026 

сентябрь 2027 

сентябрь 2028 

сентябрь 2029 

 доля детей  40%  

доля детей  50% 

доля детей  60% 

доля детей  70% 

доля детей  80% 

списки детей Ефремкин 

К.А. 

Емельянова 

А.А. 

Кильдяшев 

А.М. 

Степанов В.Н. 
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Магистральное направление «Творчество» 

Подпроект «Будущее за нами» 

Усовершенствование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов каждого ученика 

Раскрытие и реализация внутренних резервов (способности, интереса, таланта, личностные качества). 

Родительское собрание январь 2025 

сентябрь 2025 

январь 2026 

сентябрь 2026 

январь 2027 

сентябрь 2027 

январь 2028 

сентябрь 2028 

январь 2029 

 доля детей  5% 

доля детей  7% 

доля детей  7% 

доля детей  9% 

доля детей  9% 

доля детей  11% 

доля детей  11% 

доля детей  13% 

доля детей 13% 

списки детей Классные 

руководители, 

Литвинова 

Т.А. 

Лотарева О.В. 

КПК педагога январь 2025-

май 2025 

январь 2027-

май 2027 

 количество педагогов 

прошедших КПК 

удостоверение Исхакова Н.В. 

Авдеева Н.В. 

Литвинова 

Т.А. 

Лотарева О.В. 

Заключение сетевого договора сентябрь 2025 

сентябрь 2026 

сентябрь 2027 

сентябрь 2028 

сентябрь 2029 

 доля детей с города договор Лотарева О.В. Щукина Ю.В. 

КПК заместителя директора по ВР  сентябрь 2025-

сентябрь 2026 

 количество педагогов 

прошедших КПК 

удостоверение Лотарева О.В. Щукина Ю.В. 

Разработка дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей «Робототехника», 

«Беспилотные авиационные 

системы», «Химия жизни». 

сентябрь 2025  количество разработанных 

программ 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Исхакова Н.В. 

Авдеева Н.В. 

Литвинова 

Т.А. 

Лотарева О.В. 
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Организация очной формы работы 

кружка технической направленности 

на базе образовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у 

образовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

сентябрь 2025  доля детей в % списки детей Исхакова Н.В. 

Авдеева Н.В. 

Литвинова 

Т.А. 

Лотарева О.В. 

Совещания при ЗД ВР  сентябрь 2025 

сентябрь 2026 

сентябрь 2027 

сентябрь 2028 

сентябрь 2029 

 Доля классных 

руководителей 

Протоколы заседаний, 

аналитические справки 

Лотарева О.В. Щукина Ю.В. 

Формирование Штаба 

воспитательной работы 

сентябрь 2025 

 

 доля специалистов Протоколы заседаний Стрельникова 

И.А 

Исхакова Н.В. 

Болдина Т.В. 

Шафикова 

А.М. 

Чихирникова 

С.О 

Козырева 

М.Е. 

Лотарева О.В. 

КПК для педагогов и руководителей 

творческих объединений 

сентябрь 2025 

сентябрь 2026 

сентябрь 2027 

сентябрь 2028 

сентябрь 2029 

 доля специалистов удостоверения Лотарева О.В. 

Морозова В.А 

Шафикова 

А.М. 

Лотарева О.В. 

Организация функционирования 

школьных творческих объединений 

«Театральная мастерская», 

«Учебный дозор» 

сентябрь 2025 

сентябрь 2026 

сентябрь 2027 

сентябрь 2028 

сентябрь 2029 

 доля детей 3% 

доля детей 5% 

доля детей 7% 

доля детей 9% 

доля детей 12% 

Школьный медиацентр Лотарева О.В. 

Морозова В.А 

Шафикова 

А.М. 

Лотарева О.В. 
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Заключение сетевого договора для 

организации деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой 

форме 

сентябрь 2025 

сентябрь 2026 

сентябрь 2027 

сентябрь 2028 

сентябрь 2029 

 доля детей 3% 

доля детей 5% 

доля детей 7% 

доля детей 9% 

доля детей 12% 

школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) 

Морозова В.А 

Шафикова 

А.М 

Лотарева О.В. 

 

Родительские собрания для 

привлечения детей в медиацентр, 

школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив 

январь 2025 

сентябрь 2025 

январь 2026 

сентябрь 2026 

январь 2027 

сентябрь 2027 

январь 2028 

сентябрь 2028 

январь 2029 

 доля детей 5% 

доля детей7% 

доля детей 10% 

доля детей 12% 

доля детей 15% 

доля детей 17% 

доля детей 19% 

доля детей 21% 

доля детей 23% 

школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) 

  

Проведение Литературных гостиных 

и творческих вечеров 

25.10.2025 

25.10.2026 

25.10.2027 

25.10.2028 

25.10.2029 

 Проведены литературные 

гостиные и творческие 

вечера 

Доля обучающихся 

вовлеченных в мероприятия 

Учителя 

русского 

языка и 

литературы 

Лотарева О.В. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Подпроект «Будущее за нами» 

Воспитание вместе с семьей в гимназисте деятельного патриотизма, мотивированной социальной вовлеченности. 

Создание комплексной системы по формированию духовной культуры у учащихся. 

Приобщение к общечеловеческим ценностям. 

Вовлечение в масштабный 

всероссийский проект для начальной 

школы по воспитанию активных 

граждан страны «Орлята России»,  

 

«Движение первых» — 

общероссийское общественно-

государственное движение детей и 

молодёжи для 5-11 классов 

Сентябрь 2024 

Сентябрь 2025 

Сентябрь 2026 

Сентябрь 2027 

Сентябрь 2028 

Сентябрь 2029 

 Сформированы списки, 

собраны заявления, 

Результаты мониторинга 

Доля обучающихся 

вовлеченных в общероссийское 

общественно-государственное 

движение 100 % 

Регистрация на платформе 

Доля обучающихся 

вовлеченных в общероссийское 

общественно-государственное 

движение 30 % 

Регистрация на платформе 

Педагог-

организатор 

Лотарева О.В. 
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Участие в добровольческом 

(волонтёрском) движении 

Всероссийском и в созданном в 

стенах гимназии направлении 

волонтеров «БлагоДарю» 

Ежемесячно с  

01.12.2024-

30.11.2029 

 Сформированы списки, 

собраны заявления, 

Результаты мониторинга 

Доля обучающихся 

вовлеченных в добровольческое 

(волонтёрское) движение 15% 

Оформление электронной 

волонтерской книжки 

Педагог-

организатор 

Лотарева О.В. 

Проведение тематических классных 

часов 

Обучение по программе внеурочной 

деятельности «Моё Оренбуржье» 

Ежемесячно с  

01.12.2024-

30.11.2029 

В течении 

учебного года  

 В соответствии с планом 

ВР 

Конспекты классных часов 

 

Рабочие программы по 

внеурочной деятельности, 

Классные 

руководители 

Лотарева О.В. 

Участие в Днях Единых Действий; 

участие; «Разговоры о важном», «Без 

срока давности» 

«Дорогами памяти» 

«Символы России. Великая 

Отечественная война: подвиги 

фронта и тыла» 

«Читаем книги о войне» 

«Дни воинской славы» 

Ежемесячно с  

01.12.2024-

30.11.2029 

 Результаты мониторинга, 

программа внеурочной 

деятельности 

Доля обучающихся 

вовлеченных в участие  

Классные 

руководители 

Лотарева О.В. 

Оформление школьных пространств В течении 

учебного года, 

в рамках 

программы 

«Пятая 

четверть» 

 Комфортное школьное 

пространство 

Оформлены тематические 

рекреации 

Подлесная 

М.Г., рабочая 

группа 

Лотарева О.В. 

Совещания при ЗД ВР 1 раз в месяц 

2024-2029 

 Доля классных 

руководителей 

Справки, приказы Классные 

руководители 

Лотарева О.В 

Встречи с союзом родителей Каждый месяц 

2024-2029 

 Доля родителей в союзе Справки, программы Члены союза 

родителей, 

Лотарева О.В. 

Щукина Ю.В. 

Родительские дни Каждый месяц 

2024-2029 

 Доля родителей Аналитические справки Лотарева О.В. Щукина Ю.В. 

Организация работы секции 

краеведения и туризма 

Еженедельно 

2024-2029 

 Увеличении доли детей до 

30 % 

Программы  Кадровый 

резерв 

Лотарева О.В. 
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Оснащение материально-

технической базой для реализации 

программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового 

снаряжения. 

Сентябрь 2026  Увеличении доли детей до 

50 % 

Секции краеведения и туризма Кадровый 

резерв 

Лотарева О.В. 

Разработка программы по 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

Сентябрь 2025  Увеличении доли детей до 

90 % 

Программа внеурочной 

деятельности 

Лотарева О.В. Щукина Ю.В. 

Создание школьного военно-

патриотического клуба 

Сентябрь 2026  Доля учащихся  Нормативно правовая база 

документации школьного 

военно-патриотического клуба 

(Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и др) 
План школьного военно-

патриотического клуба; 

Кадровый 

резерв 

Щукина Ю.В. 

Организация помещения и 

материально-технической базой, 

необходимое для работы школьного 

военно-патриотического клуба. 

Сентябрь 2026  Помещение военно-

патриотического клуба 

военно-патриотического клуба Подлесная 

М.Г. 

Лотарева О.В. 

Совещание при директоре 1 раз в 

четверть 

2024-2029 

 ЗД ВР, советник директора 

по воспитанию 

Аналитические справки Лотарева О.В. Щукина Ю.В. 

КПК заместителя директора по 

воспитанию, классных 

руководителей в части деятельности 

школьных патриотических клубов. 

Сентябрь 2024; 

сентябрь 2027 

 ЗД ВР, советник директора 

по воспитанию, классные 

руководители 

удостоверение Лотарева О.В. Щукина Ю.В. 

Совещания при ЗД ВР Еженедельно 

2024-2029 

 Доля классных 

руководителей 

Справки, приказы Классные 

руководители 

Лотарева О.В 

Глубокое изучение интересов, 

способностей и потребностей 

обучающихся через систему 

психологического сопровождения, 

профессиональных проб, участия в 

конкурсном движении. 

01.12.2024-

30.11.2029 

 Психологические и 

тьюторское сопровождение 

выбора профессии, участия 

в конкурсах 

Программа 

профориентационной работы 

ЗД УВР Гаврилова Т.Н. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Подпроект «Будущее за нами» 

Создание новых возможностей для профориентации и освоения обучающимися современных и будущих профессиональных компетенций на основе проектов программы 

ранней профориентации, инструментов чемпионатного движения «Профессионалы» с опорой на передовой отечественный опыт 
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Обновление практики сетевого 

взаимодействия (Кванториум, ОГК, 

ГБОУ Педколледж им.Калугина , 

РЭУ им. Плеханова). 

01.09.2025 

01.09.2026 

01.09.2027 

01.09.2028 

01.092029 

 Заключение сетевых 

договоров 

Заключены договора с 

Кванториум, ОГК, ГБОУ 

Педколледж им.Калугина , РЭУ 

им. Плеханова 

Лотарева О.В. Щукина Ю.В. 

Реализация подпроекта «Вне 

конфликта». 

1)Ранняя профориентация 

2)Реализация Профминимума 

01.12.2024-

30.11.2029 

 Программы подпроекта 

«Вне конфликта»  

Функционирование подпроекта  Козырева 

М.Е. 

Гаврилова Т.Н. 

Ключевое направление «Школьный климат» 

Подпроект «Будущее за нами» 

Создание условий для развития деятельности психологической службы 

Обеспечение социально-психологической поддержки школьников  

Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса 

Консилиумы По 

утвержденному 

графику на 

текущий 

учебный год 

 Комплексное изучение 

классных коллективов 

согласно плану 

психологической службы 

Рекомендации по итогам 

проведения консилиумов 

Козырева 

М.Е. 

Лотарева О.В. 

Участие в СПТ Октябрь-

ноябрь 2024 

2025-2029 по 

отдельному 

графику 

 Сбор согласий, 

прохождение 

тестирования, доля 

обучающихся принявших 

участие в СПТ 

100% обучающихся 

подлежащих тестированию 

прошли СПТ, 

Анализ результатов 

Козырева 

М.Е. 

Лотарева О.В. 

Реализация  курса «Этика и 

психология» 

В течении 

учебного года 

 Доля обучающихся, 

изучающих курс 

Рабочая программа по курсу 

«Этика и психология» 

 

Козырева 

М.Е. 

Лотарева О.В. 

Работа школьной службы медиации В течении 

учебного года 

по 

необходимости 

 Программа работы службы 

медиации 

Обновленная программа Козырева 

М.Е. 

Лотарева О.В. 

Работа школьной       

Ключевое условие «Образовательная среда» 

подпроект «Гимназия цифрового века» 

Обеспечение развития цифровой образовательной среды, в том числе онлайн платформ и программ дополнительного образования, новых образовательных форматов и 

систем обучения. 

Замена устаревших моделей 

компьютеров и/или компьютеров с 

истекшим сроком эксплуатации 

01.12.2024-

30.11.2029 

 План закупок по мере 

финансирования 

Обновление ПК Подлесная 

М.Г. 

Щукина Ю.В. 
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Оснащение библиотеки 

мультимедийными средствами 

01.01.2026-

31.12.2026 

 План закупок по мере 

финансирования 

Функционирует библиотечный 

мультимедийный центр 

Подлесная 

М.Г. 

Чихирникова 

С.О. 

Щукина Ю.В. 

Использование современных 

цифровых учебно-методических 

комплексов в области 

технологического образования, 

внедрение в образовательный 

процесс обучающих игр 

01.12.2024-

30.11.2029 

 Доля обучающихся и 

педагогов, использующих 

ФГИС «Моя школа» 

100% обучающихся и педагогов, 

используют ФГИС «Моя 

школа» 

педагоги Литвинова Т.А. 

Системное оснащение кабинетов  

химии, математики, русского языка, 

иностранного языка 

мультимедийной аппаратурой 

01.01.2027-

31.12.2028 

 План закупок по мере 

финансирования 

Функционируют кабинеты 

химии, математики, русского 

языка, иностранного языка, 

оснащенные мультимедийной 

аппаратурой 

Подлесная 

М.Г. 

Щукина Ю.В. 

Открытие лингафонного кабинета 01.01.2029-

30.11.2029 

 План закупок по мере 

финансирования 

Функционирует лингафонный 

кабинет 

Подлесная 

М.Г. 

Кожевникова 

Н.Ю. 

Щукина Ю.В. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

подпроект «Единство профессионалов» 

достижение внутренней интеграции усилий педагогов, ценностно-ориентационного единства с целью достижения высокого качества образовании и личного 

совершенствования педагога в контексте профессиональных стандартов. 

Профилактика профессионального 

выгорания «Психологические 

тренинги» 

01.12.2024-

30.11.2029 

 Программа 

психологического 

сопровождения педагогов 

Психологическое 

сопровождения педагогов 

Козырева 

М.Е. 

Аржаных О.С. 

Составление индивидуальных 

образовательных маршрутов 

педагогам 

Ежегодно до 

01.09 

 Количество разработанных 

ИОМ 

ИОМ педагогов, отчет о 

выполнении ИОМ 

Руководители 

ШМО 

Аржаных О.С. 

Методическая поддержка и 

наставничество -«Марафон 

методических идей» 

Ежегодно в 

марте 

 Программа Школы 

наставничества, локальный 

акт 

Обновленные локальные 

нормативные акты 

Методическое сопровождение 

повышения профессионального 

роста педагога 

Руководители 

ШМО 

Аржаных О.С. 

Разработка собственных методик по 

подготовке к участию педагогов в 

конкурсах профмастерства, участию 

в семинарах, научно-практических 

конференциях по обмену опытом. 

01.12.2024-

30.11.2029 

 Программа «Теория и 

методика подготовки к 

конкурсным испытаниям» 

Методическое сопровождение 

педагогов, по форме 

наставничества «учитель-

учитель» 

Руководители 

ШМО 

Аржаных О.С. 



126 
 

126 
 

Методический семинар «Через 

инновации к качеству образования» 

1 раз в 

четверть в 

каникулярное 

время 

 Доля педагогов 

посетивших семинар (до 

100%) 

Рекомендации по применению 

образовательных технологий 

Руководители 

ШМО 

Аржаных О.С. 

Семинар для педагогов 

«Эффективные инструменты и 

технологии проведения открытого 

урока» 

Ежегодно в 

августе 

 Доля педагогов давших 

отрытые уроки 

Рекомендации, конспекты 

уроков, методические 

разработки 

Руководители 

ШМО 

Аржаных О.С. 

Семинар «Подготовка к участию в 

профессиональных конкурсах» 

Ежегодно в 

сентябре 

 Доля педагогов принявших 

участие в конкурсах 

Рекомендации, конспекты 

уроков, методические 

разработки 

Руководители 

ШМО 

Аржаных О.С. 

 


